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Beth ist seit Jahren in ihren Chef Richard verliebt — und der hat es
noch nicht mal gemerkt. Als Richard mit seiner neuen Flamme und
einem Teil der Firmenkasse ins Ausland verschwindet, weiff Beths
beste Freundin nur einen Rat fiir sie: ganz schnell einen neuen Mann
finden. Einen, der es wert ist. Doch ehe Beth sich versieht, gibt es
zwei Kandidaten — Rupert, der Millionir, der noch dazu atemberau-
bend gut aussieht, und Brad, der supernette Typ von nebenan, den
Beth beim Speeddating kennengelernt hat. Unméglich, sich zwischen
zwei so perfekten Minnern zu entscheiden. Und dann steht plétzlich
auch ihr Chef Richard wieder vor der Tiir.

Debbie Carbin lebt mit ihrem Mann und zwei Kindern in Kent. Nach
»Alles oder Nick« (Bd. 18055) ist »Ein Date fiir dreic ihr zweiter Roman.
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Fiir Richard. Den Einzigen.






I Begriiftung und Vorstellung

Kurzfristiges Ziel: Die beste Fortbildungsreferentin der Stadt
werden.

Hindernisse: Eigentlich keine. In dieser Stadt herrscht ein
trauriger Mangel an guten Fortbildungsreferenten. Das ist keine
Herausforderung.

Langfristiges Ziel: Die groBe Liebe und das ewige Glick mit
meinem einzig wahren Seelenverwandten Richard finden.
Hindernisse: Richard ist auBer Landes.

Ist es nicht wunderbar, wenn sich etwas indert? Der Mensch
braucht Verinderungen, um im Leben voranzukommen. Ohne
Wandel gibe es kein Rad, kein Penicillin, kein Glitteisen. Ver-
inderungen sollten wir freudig annehmen, akzeptieren, ja an-
streben, denn sie bieten uns die Méglichkeit des Neubeginns,
wie der Frithling nach dem Winter. Die Jahreszeiten kommen
und gehen, immer wieder entsteht neues Leben. Es gibt keinen
Tod, kein Ende, nur Verinderung.

Wias fiir ein kompletter Schwachsinn!

Ich meine, jetzt mal im Ernst, wer findet es wirklich toll,
wenn sich etwas dndert? Wer freut sich tatsichlich, wenn alles,
das man kennt und auf das man vertraut, plétzlich in sich
zusammenfillt wie der Tisch eines schwedischen Mébelhauses?
Gibt es wirklich Menschen, die nach drei Wochen Urlaub
heimkehren und sagen: »Oh, da haben sich Hausbesetzer bei
uns breitgemacht, das ist doch eine gute Maoglichkeit, um un-
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ser Verhandlungsgeschick zu verbessern.«? Nein. Das sagt nie-
mand.

Aber ich muss so tun, als finde ich Verinderung super, ich
muss mich freuen, so wie andere sich innig iiber den Anbruch
eines jeden neuen, schonen, gottgegebenen Tages freuen, weil
sie keine triiben Tassen sind. Ich muss so tun, weil das mein Job
ist. Nein, ich arbeite nicht beim Immobilienmakler. Was ich
verkaufe, ist weitaus wichtiger als Hauser. Ich arbeite fiir Love
Learning, das beste Institut fiir berufliche Fortbildung am Oirr,
und ich bin Beth Sheridan, die beste Referentin bei Love Learn-
ing. Heute unterrichte ich Verinderungsmanagement, und in
gut drei Minuten werde ich in einen Raum voller Kassierer,
Schalterbeamter und Kreditberater treten und »Erster Tag: Vor-
bereitung« runterreiflen. Das heifdt, ich werde die Teilnehmer
iiberzeugen, wie wunderbar Verinderungen sind, werde ihnen
einreden, dass sie Evolution, ja: Revolution bedeuten und wir
durch sie umwerfende Erfahrungen machen und Neues lernen.

Es ist absoluter Blédsinn.

Wahrscheinlich hat der Zweigstellenleiter diesen Kurs fiir sei-
ne Mitarbeiter gebucht, weil der Laden in drei Monaten dicht-
macht und sie ihre Arbeitslosigkeit nicht als >Freisetzungs, son-
dern als »Gelegenheit« sehen sollen.

Nein, so etwas darf ich nicht denken, das wird man mir an-
merken. Ich muss eine positive Ausstrahlung haben, muss opti-
mistisch und engagiert wirken, damit die Leute, wenn sie mir
fiinf Tage lang zugehort haben, voller Begeisterung und Elan
an ihren Arbeitsplatz zuriickkehren und eifrig auf die nichste
beschissene Verinderung warten, damit sie die Moglichkeit ha-
ben, sich zu bewihren. Bevor sie dann dem Arbeitsamt einen



unvorhergesehenen Besuch abstatten diirfen. Ich muss einfach
hinter meinem Riicken die Daumen gedriickt halten.

Vor drei Monaten ging es mir noch ganz anders. Vor drei
Monaten glaubte ich noch an Verinderung. Da saf§ ich im Ne-
gligé und mit Massagedl in der Hand in meiner Wohnung und
erwartete, ersehnte, nein, erflehte eine Verinderung. Mein Chef,
Richard Love, der Griinder und Inhaber von Love Learning,
wollte um acht Uhr vorbeikommen, um mir etwas Wichtiges zu
sagen. Etwas Wichtiges, das man nicht am Telefon iibermitteln
konnte. Er wollte es mir ins Gesicht sagen. Ich wusste, was es
sein wiirde.

Richard und ich waren seit acht Jahren zusammen. Nicht
richtig offiziell als Paar, aber wir hatten eine Beziehung. Sie
begann, als ich meine Stelle bei Horizon Holidays antrat, dieser
groflen Firma mitten auf dem Kreisverkehr im Zentrum, die
Ferien, Fliige und Reiseversicherungen verkauft. Der Inhaber,
Rupert de Witter, wollte wohl kein Gebiude in der Stadt mie-
ten — hatte irgendwas mit der Umwelt zu tun —, deshalb lief§
er eines in den Kreisverkehr bauen, was meiner Meinung nach
total kurzsichtig war. Egal, durch welche Tiir man das Haus
verldsst, man muss immer die Strafle iiberqueren. Es war wirk-
lich nervig, besonders wenn man nur mal kurz zur Apotheke
oder so wollte. Ich will damit sagen, es war echt nicht mein
Fehler, wenn ich so lange fiir den Hin- und Riickweg brauchte.

Egal, ich wurde als Assistentin des leitenden Fortbildungsrefe-
renten eingestellt, und das war zum damaligen Zeitpunkt Ri-
chard Love. Ich war zwanzig und hatte zwei Jahre zuvor meinen
Schulabschluss gemacht. Die Stelle bei Horizon war mein erster

richtiger Arbeitsplatz. Richard war siebenundzwanzig und schon



seit fiinf Jahren bei Horizon Holidays titig. Er war eine Fiih-
rungskraft, er befahl den Leuten, was sie zu tun hatten, und sie
gehorchten. Ich ebenfalls.

Was mir als Erstes auffiel, als ich ihm vorgestellt wurde, war
seine Grofle. Er stand mit dem Riicken zu mir auf der anderen
Seite des Schreibtischs, die Arme vor der Brust verschrinkt,
und verschluckte das gesamte durch das Fenster fallende Licht,
so dass ich nur eine grofle Gestalt sah. Der Typ aus der Perso-
nalabteilung stammelte nervés in Richtung von Richards Hin-
terkopf: »Ahm, Mr. Love, Sir, ich habe Thre neue Assistentin
mitgebracht.«

Richard drehte sich um und schaute mich an. Und das wars.
Seine griinbraunen Augen blickten in meine, und ein unzer-
storbares Band war zwischen uns geschmiedet. Strom fuhr mir
durch die Adern, und eine unerklirliche Kraft zog meinen Kér-
per zu ihm heran, wie ein unsichtbares Band. Wir sahen uns
nur fliichtig in die Augen, doch in dem kurzen Moment schau-
ten wir einander in die Seele und erkannten im anderen einen
verwandten Geist. Ich hielt die Luft an, die Uhren hérten auf
zu ticken, die Autos auf der Strafle blieben stehen. Der Zauber
des Augenblicks schlug jeden im Raum in seinen Bann.

»Hat sie auch einen Namen’«, blaffte Richard den Typen aus
der Personalabteilung an. Wahrscheinlich wollte er nur seine
Verwirrung iiberspielen.

»Oh, dhm, na klar, ’tschuldigung, das ist Beth Sheridan.«

Zwei Jahre spiter verliefen wir die Firma Hand in Hand.
Das ist nicht wértlich zu verstehen, wir hielten nicht wirklich
Hindchen. Ich meine es metaphorisch. Normalerweise hitte ich

schon seine Hand gehalten, wenn wir etwas langsamer gegangen
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wiren. Und wenn ich nicht Massen von gestohlenem Biiromate-
rial hitte schleppen miissen. Richard marschierte aus Protest
gegen den hohlkopfigen Rupert de Witter und seine kurzsichti-
ge Fortbildungspolitik von dannen, und ich eilte ihm nach, um
ihn meiner Unterstiitzung zu versichern.

‘Die Fortbildungspolitik von Horizon bestand darin, jeden
einzelnen Mitarbeiter jedes Seminar absolvieren zu lassen, egal
in welcher Abteilung er arbeitete und ob er wirklich davon pro-
fitierte. Gieflkannenprinzip nannte Richard das. So kamen selbst
die Midels aus dem Telefonverkauf in den Genuss von Excel
und PowerPoint, genau wie alle anderen, obwohl sie ihr Wissen
im Gesprich mit alten Damen iiber Tépferkurse in Llandudno
niemals anwenden wiirden.

»Das ist eine sinnlose Verschwendung von Ressourcen!s,
schrie Richard Rupert de Witter am Telefon an, schaute zu mir
heriiber, verdrehte die Augen und boxte in die Luft. In ruhige-
ren Momenten triumten wir durchaus mal ein paar Minuten
lang von einer auf die Bediirfnisse der Teilnehmer zugeschnitte-
nen Fortbildung.

»Wire es nicht super, Bethyx, sagte Richard dann und schau-
te mich an, das Kinn in die Hand gestiitzt, »wenn die Leute nur
die Fortbildung bekimen, mit der sie wirklich was anfangen
konnten?«

Gebannt nickte ich ihm zu. Nie fiihlte ich mich ihm niher
als in diesen Momenten.

Irgendwann sollte Richard dann an einem Kurs namens
»Einfiihrung in den Umgang mit der Maus« teilnehmen, und
das, obwohl er einen Universititsabschluss in IT hatte. Da war

er ein wenig enttiuscht. Ich glaube, er sagte so was wie: »]Ja,
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leck mich doch am ...!« Dann machte er einen auf Jerry Ma-
guire und ging. Er nahm nichts anderes mit als seine Uberzeu-
gung, das moralisch Richtige zu tun, und das verziickte Mid-
chen, das fiir ihn arbeitete (ich). Es war genau wie im Film,
abgesehen von den Fischen (bei uns gab es keine). Richard war
wild entschlossen, nur das Beste fiir seine Kunden zu tun, ge-
nau wie Tom Cruise, und genau wie Renée Zellweger lief ich
ihm mit verliebtem Blick nach. Ich sprang auf, sobald er fragte:
»Kommst du mit oder was?«

Natiirlich ging ich mit.

Wahrscheinlich bleibt das fiir alle Zeit mein Lieblingsfilm.
Die Moral triumphiert iiber das Geld, und iiber allem schwebt
die Liebe. Jerry zahlt es den Leuten heim, die ihn im Stich
gelassen haben, weil er besser ist als sie. Aufler Renée hilft ihm
niemand, und schlieflich verliebt er sich in sie. Genauso lief es
auch bei uns. Nur dass Richard nicht gefeuert wurde. Und dass
er etwas linger brauchte, um sich in mich zu verlieben als Tom
in Renée. Aber im Unterschied zu ihr bin ich bereit zu warten.

Es ist sechs Jahre her, dass wir Horizon gemeinsam verlassen
haben, und in der Zeit haben wir bei Love Learning verdammt
hart gearbeitet, um die Firma zum besten Fortbildungsinstitut
dieser Stadt zu machen. Die von uns angebotene Fortbildung
soll so gut sein, dass der Arbeitgeber sofort den Unterschied
merkt, wenn der Angestellte nach dem Kurs an seinen Arbeits-
platz zuriickkehrt. Unsere Fortbildung ist auf jeden Kunden
individuell zugeschnitten; Richards Traum ist wahr geworden.
Dafiir habe ich sechs Jahre geschuftet wie eine Blode.

Richard kennt sich hervorragend mit Geld, Finanzen, Steuer-

riickzahlungen und so weiter aus, also konzentrierte er sich auf
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diese Bereiche und lie mir freie Hand beim Aufbau des Kun-
denstamms. Ich kam friih ins Biiro, blieb abends linger, arbeite-
te am Wochenende, bummelte auf der Suche nach Inspiration
durch die Stadt, schlich mich in ortsansissige Unternehmen,
um deren Fortbildungsbedarf zu erforschen, recherchierte im
Internet, besuchte Bibliotheken, Konferenzen, Meetings und
Seminare, meistens in meiner Freizeit. Nach vier Monaten sieb-
zigstiindiger Arbeitswochen, mangelndem Schlaf und zu viel
Koffein begann sich das Stobern, Spionieren, Schniiffeln und
Suchen langsam auszuzahlen. Ich hatte das Gliick, in einer Wirt-
schaftszeitschrift als Erste in der ganzen Stadt einen winzigen
Artikel zu entdecken, in dem der Leiter einer Restaurantkette
zitiert wurde, wonach er sein Unternehmen ins 21. Jahrhundert
beférdern wolle.

»Auf jeden Fall¢, hatte er gesagt, »muss die gesamte Beleg-
schaft umgeschult werden.«

Als ich diese Worte las, schlugen die Glocken, zuckten Blitze
und explodierten um mich herum Feuerwerke. Wahrscheinlich
lag es am Schlafmangel.

Ich reagierte sofort. Na ja, es war Mitternacht, also ging ich
zuerst mal ins Bett. Doch direke als Erstes am nichsten Morgen
wurde ich titig. Ich stattete der ortlichen Zweigstelle der Res-
taurantkette einen Besuch ab und iiberzeugte den Manager da-
von, dass Love Learning alles zur Fortbildung seiner Mitarbei-
ter anbieten kénne. Er stieg darauf ein.

Das war der Anfang. Von da an war ich nicht mehr zu halten.
Ich merkte, dass mir die lukrativen Vertrige Richards Anerken-
nung einbrachten, und gliicklicherweise gab es in der Branche

keine Konkurrenz fiir uns. Ich gewshnte mir an, mit unserer
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Broschiire auf Firmen zuzugehen, statt darauf zu warten, dass
sie uns ansprachen. Und das hief§ wiederum, ihren Fortbildungs-
bedarf zu erkennen, ehe sie ihn selbst erahnten.

Ich hatte den Dreh raus. Vielleicht lag es daran, dass ich vier
Monate lang nichts anderes als Beratungsliteratur gelesen hatte,
aber irgendwie war ich imstande, in der hingeworfenen Bemer-
kung eines Geschiftsfithrers in irgendeiner Zeitschrift Fortbil-
dungspotential zu erkennen. Als in den Lokalnachrichten iiber
den Manager des Hotels »The Seahorse« berichtet wurde, weil
ein drittklassiger Prominenter dort.abgestiegen war und sich
iiber den Zimmerservice beschwert hatte, suchte ich den Mana-
ger auf und erkundigte mich, ob er an einem Seminar zum
Umgang mit Kunden interessiert sei. Und als einem Restaurant
im Industriegebiet wegen mangelhafter hygienischer Zustinde
die Schlieffung drohte, konnte ich bei einem Besuch dort nicht
umhin zu bemerken, dass die Mitarbeiter die Hygienevorschrif-
ten besser befolgen kénnten, wenn ihnen insgesamt mehr Zeit
zur Verfiigung stinde. Der Restaurantleiter zeigte grofles Inter-.
esse an unserem neuen Zeitmanagementprogramm.

Love Learning wuchs, und Richard konnte acht weitere Mit-
arbeiter einstellen — sieben Referenten und Ali fiir die Verwal-
tung. Mit einem Auge auf Richard gelang es mir jedoch auch
weiterhin, mehr Vertrige zu ergattern als meine Kollegen, dar-
unter oft eintrigliche Geschifte. Richard wurde sehr schnell
sehr reich.

»Bethy, Bethy, Bethy«, sagte er einmal zu mir und legte mir
die Hinde auf die Schultern. Was mich fiir meine Erschopfung,
die schlechte Ernihrung und die Koffeinabhingigkeit mehr als
belohnte. »Was wire ich nur ohne dich?«
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Ernst sah er mir in die Augen, und die Hitze seiner Hinde
drang durch meine Bluse und hinterlie sicherlich zehn kleine
Brandblasen auf meiner Haut. Ich schaute zu ihm auf und be-
gann zu zittern, und zwar nicht vom Koffeinentzug. Ich 6ffnete
die Lippen, hielt den Atem an und wartete mit klopfendem
Herzen, dass er mir gestand, er kénne nicht mehr ohne mich
leben, er liebe mich aus tiefstem Herzen und voller Leidenschaft
und konne es keinen Tag linger ohne mich aushalten ...

»Pleite, das wire ich. Nein, guck nicht so, Bethy, das stimmt.
Du hast mich mit deiner Arbeit reich gemacht. Wie wollen wir
das feiern’«

»Ahme, krichzte ich mit trockenem Mund, »wir kénnten —«

»Ich weif$! Wir gehen was essen!« Richards Augen leuchteten,
sein Gesicht strahlte vor Begeisterung, und mir war klar, dass
es meine Arbeit und mein Einsatz fiir die Firma waren, geboren
aus meiner Verbundenheit mit ihm und meiner Bewunderung
fir ihn, die ihn so gliicklich machten. »Himmel, wie sehr ich
mich iiber das ganze Geld freuel«, sagte er und zog seine Jacke
an. »Wie gerne ich reich bin!«

Nun, egal. Ich genoss die Zeit mit ihm allein. Die unvorher-
gesehenen Einladungen zum Italiener oder zum Inder waren
die Highlights in meinem Leben.

»Dankbarkeit ist etwas anderes als Liebe«, sagt meine Mitbe-
wohnerin Vini gern mit langsamem, wissendem Kopfschiitteln.
Da irrt sie sich, und selbst wenn sie recht haben sollte, so haben
doch beide Gefiihle Ahnlichkeit miteinander. Auf jeden Fall ist
Dankbarkeit besser als nichts. Sie beschert einem ein Licheln,
Essen und manchmal sogar Kérperkontake. Hort sich fiir mich

genau wie Liebe an.
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