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Vorwort 6. Auflage

Drei Jahre nach Erscheinen der 5. wurde die 6. Auflage notwendig; zahlreiche
Verinderungen verlangten nach Anpassung des Textes. Der Reformvertrag
von Lissabon sollte die EU weiter festigen, arbeitsfihiger machen und ihr
Recht besser darstellen. Die Vertiefung der politischen Union steht zur Dis-
kussion inmitten einer Euro- und Staatsschuldenkrise, die Europa auf eine har-
te Bewihrungsprobe stellt. Missgunst, ein Riickfall in einen lingst iiberwunden
geglaubten Nationalismus und eine grassierende Verzagheit wenden sich gegen
die EU und deren Vertiefung. Dabei macht gerade die Krise die Unverzichtbar-
keit einer weiteren Vertiefung der EU offenkundig. Die Neugestaltung des Eu-
ropdischen koordinierenden Sozialrechts fihrte zu manchen Verbesserungen,
enthiillte aber auch Potential fir weitere Vereinfachungen und Fortschritte. Er-
ste notige Veridnderungen sind durchgesetzt, weitere miissen folgen. Zu einem
groflen Thema wurde die Stellung der zuwanderernden EU-Biirger im Rahmen
der sozialen Mindestsicherungen; Irritationen tiber die Reichweite und den Ge-
halt des EU-Rechts beherrschen die Debatte, weit iiber die Kreise der Wissen-
schaft hinaus. Die neuen Regeln in Art. 48 II AEUV erleichtern den Prozess
der Anpassung des EU-Rechts an verinderte Gegebenheiten.

Das Buch schildert den derzeitigen Rechtszustand, zeigt Gemeinsamkeiten und
Unterschiede auf, klart, wo Fortschritte und Verbesserungen erreicht wurden
und weitere Verbesserungen noch moglich sind. Die Rechtsprechung und Lite-
ratur nehmen sich der Regeln eingehend an; das Buch soll den Erkenntnis- und
Diskussionsstand nachzeichnen, wohl wissend, dass das EU-Recht in einer be-
achtlichen Entwicklung begriffen ist. Die aufenthalts-, arbeits- und sozialrecht-
liche Stellung legaler wie illegaler Migranten erhielt die dieser Thematik gebiih-
rende Aufmerksamkeit. Die Zukunft der europiischen Integration (§ 21) ver-
sucht Entwicklungsperspektiven anzudeuten. Auch bei dieser Neuauflage wurde
mir umfassende Hilfe durch Christina Hellrung, Philipp Kohler, Emanuel
Kriick, Sven Luckert, Dan Schellbach und Florian Wilksch zuteil, die mir bei
der Materialbeschaffung und Durchsicht des Textes behilflich waren. Das Ma-
nuskript wurde mit Umsicht und grofler Tatkraft von Sylvia Bernhardt erstellt.
Fir alle Hilfe sage ich: Herzlichen Dank! Fiir die verbleibenden Unzulinglich-
keiten tibernehme ich die alleinige und volle Haftung.

Wihrend der Arbeit an dieser Auflage verstarb Bernd Schulte, iiber Jahrzehnte
hinweg ein enger Freund und Wegbegleiter. Auch dem Andenken seiner moge
diese Auflage gelten; denn er hat wie wenige das Europiische Recht der sozialen
Sicherheit durchdrungen, verbreitet und verstindlich gemacht.

Jena, im Sommer 2015 Eberhard Eichenhofer
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Vorwort

Vorwort 1. Auflage

Das Sozialrecht der Europdischen Union gewinnt an Bedeutung: Immer mehr
Staaten sind seinen Regeln unterworfen und immer mehr Fragestellungen des
Sozialrechts werden durch das Recht der Europaischen Union gepragt und
letztlich entschieden. Das hiermit der Offentlichkeit {ibergebene Buch ver-
sucht, die vielfiltigen Entwicklungen und Einwirkungen des Rechts der EU
auf das Sozialrecht der Mitgliedstaaten aufzuzeigen, nachzuzeichnen und zu
systematisieren. Es soll einen Beitrag zu einem vertieften Verstindnis eines im
Entstehen begriffenen neuen und eigenstindigen Zweiges des Rechts der Eu-
ropdischen Union leisten und damit die weitere europiische Integration be-
fordern helfen. Dieses Buch ist die vorlaufige Bilanz einer zwei Jahrzehnte
wiahrenden Beschiftigung mit der Thematik. Als meine Bemithungen began-
nen, bereitete die Orientierung Mihe, weil es zu wenig Literatur gab. Heute
sind die Kenntnisse sicher weiter verbreitet, weil das Bewusstsein fiir die The-
matik nun geweckt ist. Aber eine Zunahme an Orientierung ldsst sich gleich-
wohl nicht notieren — womoglich auch deshalb, weil es inzwischen zu viel Li-
teratur gibt. Ob diesem Missstand durch ein weiteres Buch abgeholfen werden
kann, mag zwar zweifelhaft erscheinen. Gleichwohl sollte zumindest der Ver-
such gewagt werden diirfen.

Jena, im Oktober 2000
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