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§ 1 Einfiithrung

A. Ziel der Untersuchung

Der Zusammenbruch einiger grofer Unternehmen, insbesondere der Unterneh-
men Enron (2001) und worldcom (2002) in den USA und bspw. Parmalat in
Europa (Italien, 2003), l1oste weltweit eine Diskussion iiber die Qualitdt der Ab-
schlusspriifung aus. In den Vordergrund riickte insbesondere die Frage, ob eine
Stiarkung der Unabhéngigkeit des Abschlusspriifers zu einer hoheren Priifungs-
qualitéit beitragen kann. In Folge der Debatte wurden die Unabhingigkeitsstan-
dards international verschérft und das Berufsrecht der Wirtschaftspriifer entspre-
chend ergédnzt. Nach Beginn der Finanzkrise im Jahr 2008 mit dem Zusammen-
bruch der US-amerikanischen Bank Lehman Brothers sowie der Euro-Krise ab
dem Jahr 2010 ist auch die Unabhéngigkeit des Abschlusspriifers erneut auf der
rechtspolitischen Agenda erschienen.

Zur Starkung der Qualitdt von Abschlusspriifungen wurde in den USA im Jahr
2002 der Sarbanes-Oxley Act erlassen, der u.a. die Bestimmungen iiber die Un-
abhéngigkeit der Abschlusspriifer verschérfte. Etwa zeitgleich bereitete die Euro-
pdische Kommission die 2006 in Kraft getretene Abschlusspriiferrichtlinie vor,
mit der u.a. die Regelungen iiber die Unabhéingigkeit der Abschlusspriifer in Eu-
ropa harmonisiert wurden. Als Folge dieser Kodifikation kam es in Deutschland
zu einer grundlegenden Uberarbeitung des § 319 HGB, der fiir deutsche Ab-
schlusspriifungen die Inhabilitit des Abschlusspriifers regelt.

Ziel aller genannten Rechtssetzungsakte war neben der Stirkung der Unabhén-
gigkeit des Abschlusspriifers die internationale Harmonisierung der Unabhin-
gigkeitsvorschriften. Diesen Harmonisierungsbestrebungen liegt die These zu-
grunde, dass der internationale Kapitalmarkt dem Testat eines Abschlusspriifers
aus einem anderen Rechtskreis nur Vertrauen entgegenbringt, wenn er dhnlich
strengen Unabhéngigkeitsvorschriften unterliegt wie die Abschlusspriifer im Her-
kunftsstaat des Adressaten des Jahresabschlusses.

Die vorliegende Arbeit verfolgt vor diesem Hintergrund drei Ziele. Erstens soll
die Neufassung des § 319 HGB einer kritischen Bewertung unterzogen werden.
Dabei ist insbesondere die Zuléssigkeit der Erbringung von Beratungsleistungen
durch den Abschlusspriifer nach der Neufassung der §§ 319 Abs. 2, 3, 319a HGB
zu untersuchen. Zweitens soll durch einen Vergleich der deutschen Unabhéngig-
keitsvorschriften mit europarechtlichen Vorgaben und den Bestimmungen des
Sarbanes-Oxley Acts der Frage nachgegangen werden, ob und inwieweit die Vor-
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schriften gleichwertig sind und damit das Ziel international angeglichener Unab-
hingigkeitsvorschriften erreicht wurde. Drittens soll vor dem Hintergrund aktuel-
ler Reformbestrebungen erdrtert werden, welche Instrumente zur Steigerung der
Unabhéngigkeit des Abschlusspriifers geeignet sind und deshalb bei weiteren Re-
formen der gesetzlichen Regelungen berticksichtigt werden sollten.

B. Gang der Untersuchung

In dem einfiihrenden § 2 werden der Gegenstand und der Sinn und Zweck der
Abschlusspriifung vorgestellt. Im nichsten Schritt wird unter § 3 der Begriff der
Unabhiéngigkeit definiert und der Einfluss der Unabhdngigkeit des Abschlussprii-
fers fiir die Zweckerreichung der Abschlusspriifung herausgearbeitet.

Einen uneingeschrinkt unabhdngigen Abschlusspriifer gibt es nicht. Er wird
auch weder von der Gesamtheit der Adressaten des Jahresabschlusses noch von
der Rechtsordnung gefordert. Vielmehr darf der Abschlusspriifer innerhalb der
durch die Rechtsordnung gesetzten Grenzen Bindungen zu dem Priifungsman-
danten eingehen. Diese Grenzen sollen in der vorliegenden Arbeit beschrieben,
systematisiert und mit den internationalen Rechtsordnungen verglichen werden.
Zu diesem Zweck werden in § 4 und § 5 die europarechtlichen Normen vorge-
stellt, die schlieBlich durch die Abschlusspriiferrichtlinie fiir die Mitgliedstaaten
verbindlich geworden sind. § 6 beschreibt die US-amerikanischen Bestimmungen
zur Unabhéngigkeit der Abschlusspriifer. Den Hauptteil der Arbeit bildet § 7. In
ihm werden die durch das deutsche Recht (insbesondere durch das Handelsrecht
und das Berufsrecht der Wirtschaftspriifer) gesetzten Normen zur Unabhéngig-
keit der Abschlusspriifer systematisiert und beschrieben. Die tradierte Auslegung
insbesondere der handelsrechtlichen Bestimmungen unter Beriicksichtigung der
zuvor dargestellten europarechtlichen und internationalen Bestimmungen wird
dabei einer kritischen Wiirdigung unterzogen. AbschlieBend werden in § 8 der
Arbeit die deutschen Regelungen auf ihre Europarechtskonformitét tiberpriift.
Zudem wird untersucht, ob das durch das deutsche Recht erreichte Schutzniveau
den auslidndischen Regelungen, insbesondere denjenigen des US-amerikanischen
Rechts, gleichwertig ist und ob de lege ferenda eine Rechtsangleichung geboten
erscheint oder das durch das deutsche Recht erreichte Schutzniveau ausreichend
ist.



§ 2 Die Abschlusspriifung

A. Gegenstand der Priifung, Pflichtpriifung, Sonderpriifung
und freiwillige Priifung von Unternehmensabschliissen

I. Die Stellung des Abschlusspriifers im System
der Corporate Governance

Der Abschlusspriifer ist externer Berater des Aufsichtsrats, aber kein Organ
der Gesellschaft.! Aufgabe des Abschlusspriifers ist es, den Aufsichtsrat durch
Informationen und bilanzrechtlichen Sachverstand in die Lage zu versetzen, sei-
ner eigenen Priifungspflicht nachzukommen. Der Abschlusspriifer ist insoweit
vor allem Gehilfe oder Gutachter des Aufsichtsrats.” Die Anbindung an den Auf-
sichtsrat verdeutlicht die gesetzliche Systematik. Die Bestellung des Abschluss-
priifers liegt in der Kompetenz der Hauptversammlung der Aktiengesellschaft
(§ 119 Abs. 1 Nr. 4 AktG), da § 318 Abs. 1 HGB die Wahl der Abschlusspriifer
durch die Gesellschafter anordnet®. Hierin kommt die besondere Stellung des
Abschlusspriifers in der Gesellschaft zum Ausdruck. Wie jeder Hauptversamm-
lungsbeschluss bedarf auch die Wahl des Abschlusspriifers eines vorbereitenden
Vorschlags. Nur so kann die Wahl des fiir die Gesellschaft am besten geeigneten
Abschlusspriifers sichergestellt werden.* Das Vorschlagsrecht liegt daher beim
Aufsichtsrat (§ 124 Abs. 3 S. 1 AktG), der bei kapitalmarktorientierten Unterneh-
men auf Empfehlung des fiir Fragen der Abschlusspriifung besonders qualifizier-
ten Priifungsausschusses seinen Vorschlag beschlieBt (§ 124 Abs. 3 S. 2 AktG).”
Der Aufsichtsrat hat auch den Priifungsvertrag abzuschliefen (§ 111 Abs. 2 S. 3
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