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Werden Sie der Beste,
der Sie sein konnen

Was hat Shaolin mit Business und Fihrungskompetenz zu
tun? Ein Unternehmen ist ja schliefflich kein Kloster, und
Mitarbeiter sind keine Ménche. Die Antwort ist ganz einfach:
Die Shaolin verfiigen tiber eine jahrtausendealte Weisheit, die
Fihrungskrifte dabei unterstitzen kann, in Zeiten der Orien-
tierungslosigkeit reif, weise und dauerhaft erfolgreich zu agie-
ren.

Shaolin-Monche gelten als unbesiegbare Meister des waf-
tenlosen Nahkampfes. In iber 1500 Jahren haben sie die Kunst
des Shaolin-Kung-Fu perfektioniert. Ihr wahres Geheimnis
liegt jedoch nicht im spektakuliren Kampf, sondern darin, mit
der richtigen Einstellung gelassen zum Sieg zu gelangen.

Bei den Kampfmonchen im Shaolin-Kloster stehen die Be-
wegungsabliufe im Vordergrund, nicht die Selbstverteidigung.
Sie nutzen das Training und die darin enthaltenen fingierten
Kampfsituationen, um den eigenen inneren Didmonen und Fi-
xierungen zu begegnen und das, was sie als Ursprung aller Un-
wissenheit sehen, abzustellen: Angst, Unentschlossenheit,
Gier, Nervositit, Frustration und Zorn. Daher sind die Ubun-
gen nicht nur auf Kampfsituationen anwendbar, sondern sie
sind auch eine Art Bewegungsmeditation, die das Qi stirkt,
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wie die Chinesen die Lebenskraft oder Lebensenergie be-
zeichnen. Wer positiv auf sein Qi einwirkt, schafft ein Gleich-
gewicht von Korper, Geist und Spirit. Unter Spirit ist dabei
eine positive seelisch-emotionale, energetische Grundstim-
mung zu verstehen und nicht eine religiose Gesinnung.

Viele Menschen erleben jeden Tag als Kampf. Sie sind ge-
trieben von aggressiven Kollegen oder Mitarbeitern. In einer
angespannten Umgebung rennen sie den ganzen Tag der Ein-
fihrung neuer Produkte, dem besten Standing am Markt, dem
richtigen Umgang mit Kollegen etc. voran oder hinterher. Und
am Abend wird meist weitergerannt, um auch noch den Ma-
rathon zu schaffen. Der Druck in der modernen Businesswelt
ist in den letzten Jahren extrem gewachsen. Die Folge: Dauer-
kampf oder Dauerselbstverteidigung.

Das Leitbild der Shaolin ist der »geistige« Krieger, der er-
kannt hat, dass der wahre Kampf des Menschen im Inneren
stattfindet und es daher unsinnig ist, dulere »Kriege« zu fith-
ren. Hat ein Shaolin beispielsweise einen Kampf verloren,
zihlt fir ihn einzig die Frage »Was muss ich besser machen,
um zu siegen?«. Aufs moderne Management tbertragen heif3t
das: Nicht nach Fehlern suchen und damit unnétige Energie
(Qi) verschwenden, sondern das eigene Potenzial und das der
Mitarbeiter heben. Es geht darum, sich im eigenen Tun kon-
sequent und kontinuierlich zu iben, um sich zu verbessern.
Die verbesserte Beherrschung von Kérper, Geist und Spirit
tordert ein neues Selbstvertrauen, das die richtige Richtung fiir
den nichsten Schritt weist. Beweglichkeit bringt die Dinge in
Bewegung — auch geistig. Verdringte Potenziale werden wie-
der bewusst. Innere Klarheit sorgt dafiir, Wesentliches von
Unwesentlichem zu unterscheiden, den Alltagsanforderungen

mit Gelassenheit zu begegnen — und entschlossen zu handeln,
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wenn es darauf ankommt. Das entlastet, motiviert und bleibt
nicht unbeobachtet.

Die Shaolin-Strategie ist ein Denk- und Handlungskonzept,
das auf der Kombination aus der jahrtausendealten Weisheit
der Shaolin und innovativen Coachingtools basiert. Sie be-
steht aus sieben Kompetenzen, die wir in unserer Seminarar-
beit entwickelt haben. Sie sollen Leistungstrigern einen Weg
aus der Stressfalle hin zu einem ebenso souverinen wie nach-
haltig erfolgreichen Arbeits- und Fithrungsstil weisen. Sich
selbst wieder wahrzunehmen schafft ein ganz neues Moglich-
keitsbewusstsein, um lingst vergessene Fahigkeiten neu zu
entdecken und Chancen zu erkennen. Fir die Shaolin-Strate-
gie gibt es kein strategisches Vorgehen. Auch wenn die sieben
Kompetenzen aufeinander aufbauen, missen Sie nicht sofort
der Reihe nach vorgehen. Sie konnen auch erst einmal Thren
Impulsen folgen: Welche Kompetenz spricht Sie am meisten
an? Welches Thema ist gerade bei Thnen dran? Wo sehen Sie
den grofiten Entwicklungsbedarf? Die einzige Empfehlung,
die wir Thnen geben mochten, ist, mit Achtsamkeit zu begin-
nen, denn ohne Achtsamkeit werden Sie die Veridnderungen
im Lauf der Arbeit mit den sieben Kompetenzen nicht bemer-
ken.

Die Zahl Sieben ist etwas Besonderes, sie steht fir Gliick,
Wachstum, Zusammengehorigkeit, Vollkommenheit und die
Essenz des Lebens. Der Regenbogen besteht aus sieben Far-
ben, es gibt siecben Weltwunder und der Mond tritt alle sieben
Tage in eine neue Phase. Treten auch Sie mithilfe der Shaolin-
Strategie in eine neue Phase voller Lebensenergie.

Der Erfolg jeder Mafinahme zur personlichen Entwick-
lung — fiir den Einzelnen oder fiir das Team bzw. das Unter-

nehmen — beginnt mit einem Impuls zur Verinderung der
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Shaolin statt Betablocker!

Was hat Shaolin mit Business und Fihrungskompetenz zu tun? Mit Weisheit und taglichem
Training reinigen und disziplinieren die Shaolin die Gedanken und l6sen kérperliche und
seelische Spannungen auf. Die so erlangte Achtsamkeit und Fokussierung sind wichtige

Voraussetzungen fiir einen souverénen, gelassenen und nachhaltig erfolgreichen Arbeits- und
Fuhrungsstil.

Die erfahrene Kommunikationstrainerin Claudia Maurer und der geweihte Shaolin Shi Xing
Mi haben die Essenz aus ihrer gemeinsamen Arbeit zusammengetragen und vermitteln in
Seminaren die von ihnen entwickelte Shaolin-Strategie, die aus einem Zustand der inneren
Unzufriedenheit und Erschépfung in eine neue Dimension von Kraft, Zielstrebigkeit und
Lebensfreude fuhrt.

Ein innovatives und inspirierendes Denk- und Handlungskonzept!



