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Vorwort
Das Schwerbehindertenrecht ist im Sozialgesetzbuch IX geregelt und enthält
zahlreiche Vorschriften mit besonderer Bedeutung für das Arbeitsrecht.
Diese arbeitsrechtlichen Besonderheiten werden im vorliegenden Buch abge-
handelt und praxisnah dargestellt. 

Die Darstellung wurde von einem Praktiker für die Praxis geschrieben.
Bewusst wurde dabei auf einen umfangreichen wissenschaftlichen Fußnoten-
apparat verzichtet und die Lösungen orientieren sich an der höchstrichter-
lichen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts. Der Stand der Rechtspre-
chung wurde bis Anfang Januar 2009 berücksichtigt. Zahlreiche Praxishin-
weise und Formulierungsvorschläge runden die Darstellung ab. Im Anhang
finden sich zudem Musterbetriebsvereinbarungen, Musteranträge und
Adressübersichten. 

Mein besonderer Dank gilt meiner Kollegin, Frau Rechtsanwältin Nicole
Dietz. Mit Ihrem engagierten Einsatz hat sie mir viele zeitaufwendige Arbei-
ten abgenommen und so die Verwirklichung des Werkes vorangetrieben. 

Bonn, im Januar 2009 Dr. Nicolai Besgen
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