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»It’s a dirty job, but someone’s gotta do itl«

JOHN WAYNE






VORWORT

Anfang letzten Jahres gelang einer kleinen Firma in der Bre-
tagne der ganz grofe Coup: Sie entwickelte ein Kartenspiel,
das innerhalb von wenigen Wochen zum Verkaufsschlager
und heif§ diskutierten Medienthema in ganz Frankreich
wurde. »Plan Social« heifdt das Spiel, bei dem alle Mitspieler
mal so richtig die Kapitalistensau rauslassen diirfen. Wer
als Erster alle seine Angestellten gefeuert hat, gewinnt. Wer
Schwangere, Behinderte und Betriebsrite loswird, erntet
Extrapunkte. Auch mit ein paar korrupten Politikern auf
der Lohnliste miissen die Spieler fertigwerden. Dem Ge-
winner winkt die Aussicht, seine Produktion nun nach
China verlagern zu diirfen, wo Arbeitskrifte noch so richtig
schon billig zu haben sind.

Sicher, »Plan Social« ist eine Satire, eine Art Mittelfin-
ger, der lachend in Richtung Grofikapital ausgestreckt wird.
Wenn den Millionen Arbeitslosen in einer immer mehr auf
Effizienz und Profit getrimmten Welt nichts anderes {ibrig
bleibt, als in der Kneipe Karten zu spielen, dann sollen sie
sich doch wenigsten dabei einmal wie echte Bosse fithlen
diirfen.

Aber wie fiihlt sich eigentlich ein »echter Boss« beim
Exekutieren eines realen Sozialplans?

Schwer zu sagen, denn Topmanager lassen sich nicht

gern in die Karten, geschweige denn in die Seele gucken.
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WER FUR UNTERNEHMEN DIE PAROBLEME LOST
CBertelmann

Brisanter Report tber fragwurdige Unternehmenspraktiken

Entlassungen, harte Bandagen im Umgang mit Betriebsrat und Angestellten, diskrete
Uberwachung und ausgebuffte PR fiir fragwiirdige Geschéfte — professionelle »Problemléser«
bieten sich fir die ungeliebten Arbeiten in Unternehmen an. Die Autoren schauen hinter die
Kulissen einer sehr speziellen Dienstleistungsbranche, die boomt. Wer sind die »Fire«-Profis, die
fir Konzerne die Drecksarbeit ibernehmen, was treibt Anwaltskanzleien in die triiben Gewasser
der »kreativen Kiindigungsgriinde«? Wer fangt fir die Unternehmen Wirtschaftskriminelle,
Spione oder einfach nur Blaumacher? Und wie lassen PR-Strategen Firmen und ihre Manager
selbst bei Umweltkatastrophen oder Lebensmittelskandalen gut aussehen?

Dieser Report stellt die wahren Aufraumer der deutschen Wirtschaft vor, fragt nach ihren
Motiven und enthillt ihnre Methoden und Strategien.



