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Vorwort

Der vorliegende Band diskutiert aktuelle Entwicklungen in der Organisations-
und Managementforschung vor dem Hintergrund grundlegender Fragen der Un-
ternehmenssteuerung. Im Mittelpunkt stehen dabei der Umgang mit Komplexitat
und die Konstitution organisationaler und strategischer Handlungsspielraume.
Damit sind zugleich die zentralen Themen des wissenschaftlichen Werkes von
Georg Schreyogg konturiert, dem dieser Band von ganzem Herzen gewidmet ist.
Die Herausgabe eines solchen Bandes kann niemals ohne die Unterstiitzung
zahlreicher Mitwirkender gelingen, fiir die wir uns ganz besonders bedanken
mochten. Unser erster Dank gebiihrt selbstverstandlich den Autorinnen und Au-
toren der hier versammelten Beitrage. Ohne ihre Bereitschaft und ihr Engage-
ment, zu diesem Werk beizutragen, ware es niemals in der vorliegenden Weise
gegliickt. Zu grofiem Dank sind wir ebenfalls Jens Trantofsky verpflichtet, der mit
hohem Einsatz und grofiter Umsicht die Fertigstellung und Formatierung des
Manuskriptes vorangetrieben hat. Ferner mochten wir uns bei den Sekretariaten
in Kassel, Kaiserslautern und Frankfurt (Oder), namentlich bei Tatjana Fichtner,
Sabine Weif§ und Christina Briihe fiir die bereitwillige und gewissenhafte Uber-
nahme des Korrekturlesens der Manuskripte herzlich bedanken. Ein herzliches
Dankeschon geht nicht zuletzt an Claudia Splittgerber vom Erich Schmidt Verlag
tiir ihre Unterstiitzung, Geduld, Beharrlichkeit und Flexibilitat bei diesem Projekt.

Kassel, Kaiserslautern und Frankfurt (Oder) im Juli 2011

Peter Eberl, Daniel Geiger & Jochen Koch
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