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Vorwort

DIE SECHSJAHRIGE JULIA hat es in der Schule nicht immer leicht: Sie kann
nicht lange still sitzen, fiihlt sich haufig von den Lern- und Leistungs-
anforderungen {iberrollt und ist manchmal richtig erschopft, entmutigt
und ungliicklich. Dann wird sie patzig und widerspenstig gegeniiber
ihrer Lehrerin, kritzelt ihre Biicher voll und zettelt Streit mit den ande-
ren Kindern an. Aber Julia kiimmert sich gerne um die Griinpflanzen
im Klassenzimmer und achtet darauf, dass diese auch immer geniigend
Wasser bekommen. Zum Gliick hat Julias Lehrerin dies bemerkt. Als die
groflen Ferien beginnen, bittet sie Julia darum, wiahrend der Ferienzeit
den »Geldbaum« aus dem Lehrerzimmer, der ganz zerrupft und vertrock-
net aussieht, mit nach Hause zu nehmen und sich um ihn zu kiimmern.
»Du hast wirklich eine Begabung fiir Pflanzen!«, hat die Lehrerin dabei zu
Julia gesagt. Julia kiimmert sich sechs Wochen lang hingebungsvoll um
den »Geldbaum«. Am Ende der Ferien hat er keine vertrockneten Blitter
mehr, sondern sogar ein paar neue Triebe hinzubekommen. Julia hat sich
zu Hause einen eigenen kleinen Garten angelegt und in ihrer Klasse ist
sie jetzt die »Pflanzenwartin«. Irgendwann sagt sie zu ihrer Mutter: »Du
Mama, ich kann das richtig gut mit den Blumen. Ich kann alles dariiber
lernen. Ich kann ein Doktor fiir Blumen werden.«"

Die Reformvorschlidge der vergangenen fiinf bis zehn Jahre fiir den
frithkindlichen Bereich und die Schule hatten tatsdchlich weitreichende
Konsequenzen: Rahmen- und Orientierungsplane fiir Kindertagesein-
richtungen sowie einheitliche Bildungsstandards fiir den Schulbereich
wurden festgeschrieben, Mafinahmen der Qualitatssicherung wurden
vorgegeben und institutionalisiert (z.B. in Form von Schulinspektionen).
Diese Bemiithungen zielen zunichst und vor allem darauf ab, die Méglich-
keiten der Vergleichbarkeit von Bildungsangeboten und -ergebnissen zu

1 Dieses Beispiel zur Einstimmung stammt von Martina Schalk, die sich u.a. in der Andrea Kuhl-Stif-
tung intensiv dafir einsetzt, immer wieder neue Wege zu finden, Kindern den Kontakt mit sich selbst
zu erleichtern. Wer mehr (ber die Andrea Kuhl-Stiftung wissen méchten, kann im Netz nachsehen
unter: www.andreakuhl-stiftung.de.



verbessern und durch Evaluation Hinweise auf mégliche Qualitdtsméngel
in der Schule bzw. Verbesserungsméglichkeiten fiir das Bildungs- und Er-
ziehungsangebot in Kindertageseinrichtungen zu erhalten. Parallel dazu
wurde eine weitere Entwicklung angestofSen, die sich darauf richtet, der
Individualitét und Personlichkeit von Kindern im 6ffentlichen Bildungs-
kontext stiarker gerecht zu werden, das Instrument der Férderung und
Forderung bereits ab dem Kindergartenalter gezielter einzusetzen und
damit den individuellen Begabungen von Kindern vermehrt Rechnung
zu tragen (spatestens seit den Empfehlungen des Forum Bildung 2001).
Dieser breit angelegte Bildungs- und Erziehungsauftrag von Kinder-
tageseinrichtungen und Grundschulen, der neben der Vermittlung von
fachlichen Inhalten auch die Entwicklung von iiberfachlichen Basiskompe-
tenzen sowie die Entfaltung individuellen Begabungen vorsieht, stellt fiir
den Berufsalltag eine nicht unerhebliche Herausforderung dar. Um diese
zu bewiltigen, sind positive emotionale sowie professionelle Beziehungen
eine wichtige Voraussetzung. Professionelle Bezichungen meint in diesem
Kontext zum einen die Beziehungen innerhalb des Kollegiums, zum ande-
ren - und das ist der Schwerpunkt dieser Publikation - die Beziehungen
zwischen ErzieherIn bzw. LehrerIn und den ihnen anvertrauten Kindern. Sie
sind Grundlage dafiir, die Begabungen der Kinder zu erkennen und dass die
Kinder Selbstvertrauen und den Glauben an die eigenen Fihigkeiten entwi-
ckeln kénnen. Hiither” spricht in diesem Zusammenhang von der »Macht
der inneren (Selbst-)Bilder¢, die durch soziale Beziehungen (mit Erwachse-
nen) gepragt werden und sich bis in die Hirnstrukturen hinein verfestigen.
Die Fahigkeit der im Dialog erlernten Ich-Stirke ist Ausgangspunkt
samtlicher Lernprozesse eines Kindes. Es sind diese inneren Bilder (po-
sitive wie negative), die das Selbstvertrauen in das eigene Begabungs-
potenzial beeinflussen und damit auch die Selbstkompetenz im Umgang
mit der Begabung und ihrer Umsetzung in individuelle Leistung pragen.
Daher sind professionelle Bezichungen bzw. ihr prigender Einfluss auf
die Kinder von grofier Bedeutung fiir das Thema Bildung und Begabung.
Thre positive Ausgestaltung muss also deutlicher als bisher Bestandteil hand-
lungsrelevanten und verantwortungsbewussten Professionswissens sein.

2 Hiither, G. (2009). Ohne Ceflihle geht gar nichts! Miihlheim-Baden: Auditorium Netzwerk.



Die Relevanz der ErzieherInnen-Kind-Beziehung wird in elementar-
padagogischen Veroffentlichungen erkannt, wenn auch méglicherweise
nicht in seiner gesamten Reichweite. In der schulpadagogischen Literatur
steht die Lehrer-Schiiler-Beziehung weniger klar im Fokus, wie es fiir in-
dividuelle Férderung eigentlich nétig wire. Ahnliches lisst sich fiir die
Praxis feststellen. Bei ErzieherInnen geht es in ihrer Arbeit mehr um »Bin-
dungen schaffen und Beziehungen zum einzelnen Kind herstellenc, als
dies bei Lehrkréften der Fall ist, deren Arbeit vordergriindig doch eher
auf Unterrichtsinhalte zielt und méglicherweise deshalb die Beziehungs-
arbeit in den Hintergrund treten ldsst. In diesem Zusammenhang muss
auch noch darauf verwiesen werden, dass der Kindergarten und die Schule
als Institution die Beziehungskultur innerhalb der Einrichtung nachhaltig
prigen. Wir wissen aus Untersuchungen, dass Uberforderung und Belas-
tung das Beziehungsverhalten schwichen - Beziehungen werden dann
nur noch sehr formalisiert aufrechterhalten und gelebt.

Wie kann Beziehung in Bildungsprozessen gestaltet werden, damit ihr
grofle Potenzial fiir die Entfaltung sichtbarer und verborgener Begabun-
gen genutzt werden kann? Das ist die Kernfrage dieses Buches. Dabei
wird nicht nur von Beziehungsgestaltung im engeren Sinne die Rede sein.
Es wird auch darum gehen, im Detail zu erarbeiten, was innerhalb einer
gut funktionierenden Beziehung geschehen muss, wenn begabungsrele-
vante Kompetenzen geférdert werden sollen. Wie kann im Rahmen von
Bildungsprozessen die Fihigkeit von Kindern geférdert werden soll, sich
selbst zu motivieren, gerade auch dann, wenn schwierige und unangeneh-
me Lernschritte zu bewiltigen sind? Wie lernen Kinder Selbstsicherheit
und die Fahigkeit zur Selbstberuhigung, um stressresistenter zu werden?
Und es geht auch um den padagogischen und institutionellen Kontext:
Wie schaffen es ErzieherInnen und LehrerInnen, innerhalb der institutio-
nellen Strukturen und formalen Vorgaben personliche Beziehungen zu
den Kindern professionell zu gestalten?

Das Buch soll den Blick fiir diese professionelle Beziehungsebene
schirfen, ihre Bedeutung fiir die individuelle Férderung in Bildungsin-
stitutionen und fiir die Begabungsforschung hervorheben und vor allem
praktische Wege und Maglichkeiten aufzeigen, wie Begabungen Bezie-
hungskompetenz besser wahrgenommen und geférdert werden kénnen.



Wir freuen uns sehr, in diesem Buch interdisziplindr Fachbeitrige pra-
sentieren zu kdnnen, die sich aus sehr unterschiedlichen Perspektiven der
Thematik ndhern.

Der erste Teil des Buches beschiftigt sich mit den padagogischen und
psychologischen Grundlagen von Selbstkompetenz, die die Basis fiir Bega-
bungsforderung darstellt. Julius Kuhl, Thomas Kiinne und Frank Aufham-
mer erlautern in ihrem Beitrag den Zusammenhang von Begabungsfor-
derung und Selbstkompetenz aus psychologischer Sicht. Ausgangspunkt
ist dabei die zentrale These, dass die Entwicklung von Selbstkompetenz
mafSgeblich von der Qualitdt der Beziehung zwischen Lehrendem und
Lernenden abhéngt.

Ein Beispiel fiir Selbstkompetenz ist die Fahigkeit, sich selbst motivie-
ren zu koénnen, auch wenn Frustrationsmomente erlebt werden oder be-
sonders schwierige, unangenehme Aufgaben zu bewiltigen sind. Etwas
schaffen zu wollen, bedeutet aber noch lange nicht, es auch schaffen zu
kénnen. Alexandra Strehlau und Thomas Kiinne beleuchten daher das in-
teressante Zusammenspiel von Motivation und Beziehung und zeigen, was
bei der Zielbildung und Zielerreichung psychologisch passiert.

Claudia Solzbacher, Birgit Behrensen und Meike Sauerhering beschaf-
tigen sich in ihrem Beitrag mit der Relevanz der Selbstkompetenzentwick-
lung fiir die Begabungsférderung. Die Begabungsférderung geht davon
aus, dass jedes Kind iiber besondere Fihigkeiten und Ressourcen verfiigt.
Es ist Aufgabe der PidagogInnen, dem Kind zu erméglichen, diese auch
zur Entfaltung bringen zu kénnen. Um das zu erreichen, sind tragfihige
und vertrauensvolle Beziechungen entscheidend.

Wenn Begabungsférderung als padagogische Aufgabe verstanden wird,
muss des Begabungsbegriffs auch theoretisch klar verortet und definiert
werden. Im Beitrag des Teams der erziehungswissenschaftlichen Abteilung
der nifbe-Forschungsstelle wird ein inklusiver Begabungsbegriff erarbei-
tet, der einen breiten Blick auf Begabungen, Selbstkompetenz und indivi-
duelle Forderung vorsieht.

Der zweite Teil des Buches fokussiert Moglichkeiten der Beziehungs-
gestaltung in Bildungsprozessen. Die Beitrdge von Susanne Volker und
Christina Schwer setzen sich aus psychologischer und aus padagogischer
Perspektive mit Bindung und Begabungsentfaltung in der friihen Kind-
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heit auseinander. Sie stellen zum einen Befunde der wissenschaftlichen
Forschung vor und analysieren zum anderen die Bindungs-Explorations-
Balance anhand der Auswertung von Videomaterial aus dem Kita-Alltag.

Roswitha Staege beleuchtet Beziehungsgestaltung und Bildung aus
einer musikpiddagogischen Perspektive. Sie stellt Unterrichtssequenzen
aus dem Jenaer Projekt »Musik und Bewegung an Grundschulen im so-
zialen Brennpunkt« vor und analysiert sie. Thr Interesse gilt dabei dem
Zusammenhang von Beziehungsgestaltung und bildender Erfahrung mit
besonderem Blick auf Bewegung, Gestus und Tanz.

In Wissenschaft und Praxis herrscht weitestgehend Konsens dariiber,
dass die Beziehung des Kindes zur ErzieherIn bzw. Lehrerln die Entwick-
lung eines Kindes in jeder Hinsicht beeinflussen kann. Wie aber hédngen
Beziehungskulturen und Schulqualitit zusammen? Und welche Auswir-
kungen haben Werte auf das professionelle Alltagshandeln von LehrerIn-
nen? Diesen Fragen ist Susanne Miiller-Using in einer ethnographischen
Vergleichsstudie nachgegangen, die Schulkulturen und Beziehungen
zwischen GrundschullehrerInnen und SchiilerInnen aus Deutschland,
Dinemark und Finnland in den Blick nimmt.

Begabungsférderung und der Ruf nach gerechten Chancen auf Bil-
dungsteilhabe bedeuten auch, dass individuelle Ressourcen gestirkt wer-
den miissen. Einfithrend in den dritten Teil des Buches bringt Wiebke
Warnecke die Begriffe Begabungsentfaltung, Verschiedenheit und Diver-
sity in einen Zusammenhang und macht deutlich, wie wichtig die Reflex-
ion von Verschiedenheit fiir Begabungsforderung und Bildungserfolg ist.

Michael Bachg zeigt in seinem Beitrag, wie wichtig es ist, dass Fehl-
entwicklungen in den Interaktionen zwischen Eltern und ihren Kindern
rechtzeitig erkannt werden. »Feeling-seen, ein neurobiologisch generier-
tes Konzept zur Beziehungsgestaltung in padagogischen Prozessen, kann
ein Weg dazu sein und wird hier anhand einer Fallgeschichte vorgestellt.

Gerd E. Schifer hat den Diskurs um friihkindliche Bildung und Ent-
wicklung entscheidend gepragt und mitgestaltet. Die von ihm beschrie-
bene Kultur des Lernens ist eine Kultur der Beziehung und Bildung von
Anfang an. In seinem Beitrag in diesem Buch geht er insbesondere auf
kindliches Erfahrungslernen und friihkindliches Wissen als implizites
Handlungswissen bzw. Alltagswissen ein.

"



Hiltrud Bierbaum-Luttermann beschiftigt sich ebenfalls mit dem Be-
griff des Lernens. Vor dem Hintergrund ihrer therapeutischen Tatigkeit
greift sie auf die drei groflen »Cs« der Positiven Psychologie zuriick -
Control, Commitment, Challenge - und fiihrt aus, warum Lernen Neu-
gier, Verwunderung und Kompetenzerleben braucht.

Ein Weg zur Begabungsférderung und Starkung individueller Res-
sourcen ist die individuelle Forderung in Kindertageseinrichtungen und
Schule. Monika Kaiser-Haas und Monika Konrad berichten in ihrem Bei-
trag {iber ein Forder-Forder-Projekt als Beispiel fiir eine Padagogik der
individuellen Férderung. Dabei werden u.a. historische Bedingungen und
rechtliche Rahmenbedingungen mit den Begriffen Werte, Haltungen und
Beziehungen in Verbindung gebracht.

Eines der verbindenden Ziele von Padagogik und Psychologie ist es,
Ressourcen bei Kindern zu stiarken. Diese Facette von Bildung, Bega-
bungsforderung und Beziehung wird aus psychotherapeutischer Per-
spektive von Brigitte Geupel in ihrem Beitrag zur padagogischen Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen mit sogenannten Kraft-Quellen bearbei-
tet. Die Erfahrung und Méglichkeit der Selbststabilisierung erdffnet sich
Kindern, wenn sie sich damit beschéftigen, was ihnen gut tut.

Viele der beteiligten AutorInnen haben ihre Thesen und Themen im
Rahmen unserer nifbe-Fachtagung »Begabung und Beziehung« im April
2010 bereits einem breiten Publikum aus Wissenschaft und Praxisvorge-
stellt. Wir m6chten uns an dieser Stelle noch einmal ausdriicklich fiir ihr
Engagement und die sehr anregende Zusammenarbeit bedanken.

Julius Kuhl, Susanne Miiller-Using,
Claudia Solzbacher, Wiebke Warnecke

Osnabriick im Mirz 2011
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Teil |

Padagogische und psycho-
logische Grundlagen zur
Selbstkompetenz

1. Wer sich angenommen fiihlt, lernt besser:
Begabungsférderung und Selbstkompetenzen

Julius Kuhl | Thomas Kiinne | Frank Aufhammer

WENN KINDERGARTEN UND SCHULE den Auftrag haben, Wissen sowohl
fachlich als auch lebenspraktisch zu vermitteln, dann kommt es im Wesent-
lichen darauf an, Lernbedingungen zu optimieren und den Stoff didaktisch
so aufzubereiten, dass er mdglichst effektiv vermittelt werden kann. Heute
mehren sich allerdings die Stimmen derer, die fordern, dass der Auftrag
von Kindergarten und Schule iiber die effektive Wissensvermittlung hin-
ausgehen sollte. Der klassische Bildungsbegriff meint mehr als das, was
in den Leistungsfichern der Schule bewertet wird: Es geht auch um die
Entwicklung der ganzen Person mit ihren Werthaltungen, ihren kreati-
ven Potenzialen und der Fihigkeit, eigenverantwortlich zu handeln (Klafki
2005; Kuhl 2009). Dass diese Entwicklung auch in der Schule geférdert
werden soll, lasst sich allein mit der Tatsache begriinden, dass Kinder und
Jugendliche einen grofien Teil ihrer Zeit in der Schule verbringen, sodass
ein Teil dieser Zeit auch zur Forderung gesellschaftlich wichtiger Entwick-
lungsziele aufgewendet werden soll. In diesem Beitrag wird allerdings aus
einen anderen Grund dafiir plidiert. Denn die Effektivitit und Nachhaltig-
keit des Lernens hingt mafigeblich von persénlichen Kompetenzen, auch
Selbstkompetenzen genannt, ab, die wir als wichtigen Teil der Personlich-
keit ansehen (Heller/Perleth/Hany 1994; Holling/Kanning 1999).
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Die Begabungen einer SchiilerIn kénnen sich nach dieser Annahme
umso besser entfalten, je mehr sie auch wirklich in schulischen Leistun-
gen zum Ausdruck kommen konnen. Gibt es fiir eine Begabung keine
Ausdrucksmoglichkeit, kann sie sich auch nicht gut entwickeln. Bega-
bung bedeutet zunéchst einmal nicht mehr, als dass ein Potenzial vorhan-
den ist, bestimmte Leistungen zu erbringen. Inwieweit sich vorhandene
Begabungen tatsichlich entfalten konnen, hingt auch von den jewei-
ligen Selbstkompetenzen ab. Beispiele dafiir sind etwa die Fahigkeit, die
eigene Motivation auch dann aufrechtzuerhalten, wenn schwierige oder
unangenehme Phasen des Lernens zu bewiltigen sind (Selbstmotivie-
rung), oder die Fahigkeit, negative Gefiihle wie Angst und Enttauschung
nachhaltig zu bewiltigen (Selbstberuhigung). Eine weitere Selbstkom-
petenz bezieht sich auf den Entwicklungsstand des Selbstsystems. Mit
diesem eigenstdndigen Regulations- und Handlungssystem organisiert
das Individuum seine Lebenserfahrungen immer nach der persénlichen
Bedeutung. D.h., dass das Selbst nach der individuellen Bedeutung einer
Erfahrung »schaut«: in Bezug auf die eigenen (aber auch fremden) Bedjirf-
nisse, Werte, Handlungsméglichkeiten, Begabungen und andere charak-
teristische Eigenschaften (Biebrich/Kuhl 2009; Kuhl/Hiither 2007). Auf
diese Weise konnen alle personlich relevanten Erfahrungen so ausgewer-
tet und integriert werden, dass in jeder schwierigen Situation, auch beim
Lernen, immer diejenige persénliche Kompetenz eingesetzt werden kann,
die gerade benotigt wird.

Der griechische Philosoph Platon verglich die Selbstregulation (die
nach unserer Vorstellung ein wichtiger Bestandteil der Selbstkompetenz
ist) mit der Regierung oder dem Herrscher in einem gerechten Staat:
Ein Herrscher oder ein Staat ist »gerecht«, wenn er fiir jede Aufgabe
immer denjenigen Experten einsetzt, der die Aufgabe am besten erle-
digen kann. Eine Person wird also sich selbst (und anderen) umso mehr
»gerecht, je besser sie bei jeder Aufgabe diejenigen Kompetenzen ein-
setzen kann, mit der sie die Aufgabe am besten bewiltigt: Wenn die Lust
am Lernen nachlisst, wird die Selbstmotivierung aktiviert. Diese sorgt
z.B. dafiir, dass ein aus der vorherigen Stunde frustrierter Schiiler wie-
der neue Lust verspiirt und sich mit Offenheit auf die nachste Stunde
einlassen kann. Wenn hingegen Angst das Lernen stort, greift die er-
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