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In ein Formblatt (vgl. ,,Hinweise zur Benutzung” Ziff. 5, S. VI) ist einzusetzen:

Wegen dieser Anspriiche sowie wegen der Kosten dieses Beschlusses und seiner
Zustellung

wird die angebliche Forderung des Schuldners
gegen . .. ... (Name und Adresse) . . . (Drittschuldner)

auf Zahlung des gesamten, auch kinftigen Arbeitseinkommens, gleich wie es be-
nannt wird, einschlieBlich des Geldwerts von Sachbeziigen solange gepféndet,
bis die Anspriiche des Gldubigers vollstdndig befriedigt sein werden; ausgenom-
men sind nur die durch ein Gesetz als unpfédndbar bezeichneten Betrdge. Mehrere
Arbeitsvergdtungen sind zusammenzurechnen. Gepfandet ist auch der Anspruch
des Schuldners auf Durchfiihrung des Lohnsteuerjahresausgleichs und auf Zah-
lung der sich daraus ergebenden Betrédge, auch fiir die Vergangenheit. Die Pfan-
dung des Arbeitseinkommens wird gemaB § 850c ZPO beschréankt.

Hinweis:

Endet das Arbeits- oder Dienstverhéltnis und begriinden der Schuldner und Dritt-
schuldner innerhalb von neun Monaten ein solches neu, so erstreckt sich die Pfan-
dung auf die Forderung aus dem neuen Arbeits- oder Dienstverhdéltnis.

Dem Dirittschuldner wird, soweit die Pfandung reicht, verboten, an den Schuldner
zu zahlen.

Dem Schuldner wird, soweit die Pfandung reicht, geboten, sich jeder Verfligung
Uber die gepfdndete Forderung, insbesondere ihrer Einziehung, zu enthalten.

Soweit die Forderung gepfédndet ist, wird sie dem Glaubiger zur Einziehung (iber-
wiesen.

Vorbemerkung

Die Muster 19-25 befassen sich mit der Pfandung des Arbeitseinkommens Un-
selbsténdiger — wozu weder die Erfindervergliitung (dazu Muster 18) noch der
Anspruch auf Lohnsteuerausgleich (dazu Muster 169 und 170) gehdren — mit Aus-
nahme der Entlohnung der Heimarbeiter (dazu Muster 95 und 96) und der Sol-
daten (dazu Muster 160-163).

Die Pfandung des Arbeitseinkommens Selbsténdiger wird an typischen Bei-
spielen gezeigt:

Arzte, Zahnirzte, Tierdrzte: Muster 12 und 13;
Automatenaufsteller: Muster 34;
Rechtsanwalte: Muster 138 und 139;
Schriftsteller: Muster 182;

Vertreter: Muster 189.
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1. Besonderer Pfandungsschutz fiir Arbeitseinkommen

Das Arbeitseinkommen bietet sich dem Zugriff des Vollstreckungsglaubigers
geradezu an: Ein sehr hoher Prozentsatz der Vollstreckungsschuldner bezieht
Arbeitseinkommen, diese Tatsache und der Drittschuldner sind verhaltnismaBig
schnell zu ermitteln, das typische Arbeitseinkommen flieBt kontinuierlich, Lohn-
schiebung kann bekampft werden (Muster 24 und 25). Auf der anderen Seite ist
das Arbeitseinkommen als Lebensgrundlage der meisten Blrger flr diese weitge-
hend unverzichtbar.

Daher hat der Gesetzgeber die Pfandung des Arbeitseinkommens zwar prinzipiell
zugelassen, aber durch zahlreiche Pfandungsschutzbestimmungen dafiir gesorgt,
dass dem Vollstreckungsschuldner das Lebensnotwendige verbleibt. Freilich ver-
mag diese Regelung nicht in jedem Einzelfall zu befriedigen: Der unpféandbare Teil
des Einkommens kann in Ballungsgebieten allein vom Mietzins verbraucht wer-
den, in anderen Fallen mag der Vollstreckungsglaubiger dringender auf den Ein-
gang seiner Forderung angewiesen sein als der Vollstreckungsschuldner auf den
Schutz.

Auf eine Begriffsdefinition des Arbeitseinkommens kann hier verzichtet werden.
Die einzelnen Einkommensarten und Einkommensteile werden jeweils bei der
Prifung ihrer Pfandbarkeit behandelt werden.

2. Pfandung und Verwertung

Die Pfandung von Arbeitseinkommen wird in §§ 850 bis 850! und 832, 833 ZPO
im Einzelnen geregelt. Sie ist in den Kommentaren zur ZPO und auch in Darstel-
lungen des Arbeitsrechts ausfiihrlich behandelt. Hier werden daher mehr spezielle
Fragen behandelt.

2.1 Einzelne Einkommensarten

2.1.1 Nur vom Einkommen Unselbsténdiger ist hier die Rede. Dazu gehdren
u.U. auch Anspriiche von Arzten gegen die Kassenérztliche Vereinigung auf Ab-
schlagszahlungen fur arztliche Leistungen. Diese unterliegen dem Pfédndungs-
schutz fir ,Arbeitseinkommen*® nach § 850 ZPO. Solche monatlichen Abschlags-
zahlungen stellen ,fortlaufende Bezlige* im Sinne des § 832 ZPO dar.!

2.1.2 Ersatzanspriiche, die der Arbeitnehmer deshalb hat, weil ihm seine Ar-
beitsvergitung vertragswidrig vorenthalten worden oder infolge des Verhaltens ei-
nes Dritten entgangen ist, genieBen den gleichen Pfandungsschutz wie das Ar-
beitseinkommen selbst.2

2.1.3 Der Handelsvertreter mit Inkassoermachtigung erhebt seine Provision3
(als unausgeworfenen Teil des Kaufpreises) beim Kunden selbst. Dennoch sind

1 OLG Nirnberg, JurBuro 2002, 603 = InVo 2003, 78.

2 Stein/Jonas, § 850 ZPO Rz. 45; Zéller/Stéber, § 850 ZPO Rz. 15.

3 Zur Fixprovision eines selbststdndigen Handelsvertreters, BayObLG, NJW 2003, 2181 =
NStZ 2003, 665.
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seine Provisionen Arbeitseinkommen i.S. des § 850 Abs. 2 ZPO, wenn der Han-
delsvertreter Angestellter ist, i.S.d. § 850i ZPO, wenn er Selbstandiger ist.# Nahe-
res ist in Muster 189 dargestellt.

2.1.4 Die Vergltung fur Heimarbeit ist durch § 850i Abs. 3 ZPO und § 27 des
Heimarbeitsgesetzes® dem Arbeitseinkommen gleichgestellt. Die Pfandung ist in
den Mustern 95 und 96 behandelt.

2.1.5 Die Karenzentschadigung, die der Arbeitgeber einem friiheren Arbeit-
nehmer als Aquivalent fiir ein Wettbewerbsverbot schuldet (§§ 74 ff. HGB, § 110
GewO) ist Arbeitseinkommen (§ 850 Abs. 3 ZPO) und genieBt Pfandungsschutz
nach §§ 850a ff. ZPO, bei Zahlung in einer Summe nach § 850i ZPO.

2.1.6 Der Entgeltfortzahlungsanspruch ist Teil des Lohns und ohne Weiteres
mitgepfandet.®

2.1.7 Versicherungsleistungen sind verschieden zu behandeln:

Krankengeld ist Ersatz flr Arbeitseinkommen, aber nicht Sozialleistungen (§ 21
Abs. 1 Nr. 2 SGB |); es ist nach Muster 164 zu pfanden.

Versicherungsrenten aus der freiwilligen Lebens- und Unfallversicherung sowie
aus Witwen- und Waisenkassen ersetzen Ruhegelder oder Hinterbliebenenbezu-
ge und sind deshalb dem Arbeitseinkommen gleichgestellt (§ 850 Abs. 3 lit. b
ZPO bzw. § 850b Abs. 1 Nr. 4 ZPO).

Die Lebensversicherungssumme - auf den Todesfall — genieBt nach § 850b
Abs. 1 Nr. 4 ZPO nur Pfandungsschutz, wenn sie 3579,— Euro nicht Ubersteigt. Sie
ist nach Muster 114 und 115 zu pféanden.

Die Kapitalabfindung aus der Unfallversicherung genieBt keinen Vollstre-
ckungsschutz.

Die Leistungen der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander in Karls-
ruhe (VBL) genieBen als Arbeitseinkommen Pfandungsschutz (§ 850 Abs. 3 lit. b
ZPO).

2.1.8 Versorgungsbeziige der Beamten sind Arbeitseinkommen (§ 850 Abs. 2
ZPO), ebenso Betriebsrenten, Ruhegelder und Vorruhestandsgelder.

2.1.9 Von dem Grundsatz, dass zum Arbeitseinkommen nur Anspriiche gegen
den Arbeitgeber z&hlen, nicht Anspriiche gegen Dritte oder bereits im Vermdgen
des Vollstreckungsschuldners befindliches Geld, werden zwei einleuchtende Aus-
nahmen gemacht:

Vom bereits ausbezahlten Arbeitslohn ist ein Geldbetrag unpféandbar, der dem
der Pfandung nicht unterworfene Teil der EinklUnfte flr die Zeit von der Pfandung
bis zum n&chsten Zahlungstermin entspricht (§ 811 Abs. 1 Nr. 8 ZPO).

4 BAG, NJW 1966, 469.

5 V. 14.3.1951, geéndert durch Art. 82 Drittes Gesetz fir moderne Dienstleistungen am Ar-
beitsmarkt v. 23.12.2003 (BGBI. |, 2848), zuletzt gedndert durch Art.225 Gesetz v.
31.10.2006 (BGBI. | 2407).

6 BAG, NJW 1972, 702 zu dem durch das Entgeltfortzahlungsgesetz (BGBI. | 1994, 1065)
aufgehobenen Lohnfortzahlungsgesetz.
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Das auf ein Konto eingezahlte Arbeitseinkommen wird nach §§ 850k bzw. 850l
ZPO geschutzt. Naheres s. Rn. 35 bei Muster 36.

2.2 Pfandungsschutz

Er macht bei Formulierung der Antrédge und Beschlisse kaum Schwierigkeiten
und ist in den Kommentaren ausgiebig behandelt. Daher wird er hier nur summa-
risch behandelt.

2.2.1 Der Schutz bereits ausbezahlten Arbeitseinkommens ist oben in Rz. 18 be-
handelt. Die folgenden Ausflihrungen beziehen sich also nur auf den noch beste-
henden Anspruch auf Zahlung der Arbeitsvergitung.

2.2.2 Zu unterscheiden ist zwischen nichtwiederkehrend zahlbaren Verglitungen
und wiederkehrend zahlbaren Vergitungen (Arbeitseinkommen im engeren Sinn).

Nicht wiederkehrend zahlbare Vergiitungen, insbesondere das Arbeitseinkom-
men der freien Berufe, selbstandiger Handwerker, Handelsvertreter, werden nach
§ 850i ZPO geschitzt: Der einzelne Anspruch auf die Vergltung unterliegt grund-
satzlich der Pfandung, jedoch hat das Vollstreckungsgericht dem Vollstreckungs-
schuldner auf Antrag so viel zu belassen, wie er wahrend eines angemessenen
Zeitraums fiir seinen notwendigen Unterhalt und den seines Ehegatten, seines
friheren Ehegatten, dem Lebenspartner, einem friiheren Lebenspartner, seiner
unterhaltsberechtigten Verwandten oder eines Elternteils nach §§ 1615l, 1615n
BGB bedarf; bei der Entscheidung sind die wirtschaftlichen Verhélinisse des
Schuldners, insbesondere seine sonstigen Verdienstmdglichkeiten, frei zu wirdi-
gen. Dem Schuldner ist nicht mehr zu belassen, als ihm verbliebe, hatte er Ar-
beitseinkommen i.S. des § 850 Abs. 2 ZPO. Der Schutzantrag des Schuldners ist
insoweit abzulehnen, als Uberwiegende Belange des Glaubigers entgegenstehen.

2.2.3 Der Pfandungsschutz fir wiederkehrend zahlbare Vergiitungen wird auf
folgende Weise gewahrt: § 850e ZPO schreibt vor, wie das Einkommen zu be-
rechnen ist (dazu Rz. 25 ff.), durch § 850a ZPO werden gewisse Teile des Arbeits-
einkommens von der Pfandung véllig ausgenommen (dazu Rz. 31 ff.), andere Be-
trdge werden durch § 850b ZPO als bedingt pfandbar erklart (dazu Rz. 38 ff.), und
was dann vom Arbeitseinkommen noch bleibt, wird durch die Bestimmung von
Pfandungsgrenzen im § 850c ZPO in einen unpfandbaren und einen pfandbaren
Teil geschieden; nur der die Pfandungsfreigrenze (bersteigende Teil des Arbeits-
einkommens steht dem Zugriff des Glaubigers offen (vgl. Rz. 23). Fir bestimmte
Unterhaltsanspriiche reicht der Zugriff des Vollstreckungsglaubigers weiter (vgl.
Muster 20 mit Erlduterungen), Anspriiche aus vorsatzlicher unerlaubter Handlung
sind nach § 850f Abs. 2 ZPO privilegiert.” Abgeordnete genieBen einen Sonder-
schutz (vgl. Rz. 44).

2.2.4 Die Berechnung des pfandbaren Arbeitseinkommens

2.2.4.1 §850e Nr. 1 ZPO schreibt Abzlige vom Bruttoeinkommen fiir unpfand-
bare Einkommensteile und fur die Lohnsteuern und Sozialabgaben vor, weil

7 Zum Nachweis vgl. BGH, Rpfleger 2005, 370.
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diese dem Vollstreckungsschuldner nicht fir sich selbst und zur Erflllung seiner
gesetzlichen Unterhaltspflichten zur Verfligung stehen. Beitrége flr die freiwillige
Héherversicherung sind nicht abzugsfahig.

2.2.4.2 §850e Nr. 2 ZPO lasst auf Antrag des Vollstreckungsglaubigers die Zu-
sammenrechnung mehrerer Arbeitseinkommen zu. Der Vollstreckungsglédubi-
ger sollte den Antrag auf Zusammenrechnung schon mit dem Antrag auf Erlass
des Pfandungs- und Uberweisungsbeschlusses stellen. Nach herrschender Mei-
nung hat der Vollstreckungsgléubiger die Tatsachen zu beweisen, deren Vorliegen
Voraussetzung fir die Zusammenrechnung ist. Zu dem Antrag auf Zusammen-
rechnung ist der Vollstreckungsschuldner nicht zu héren (§ 834 ZPO). Das Voll-
streckungsgericht® ordnet die Zusammenrechnung im Pfandungs- und Uberwei-
sungsbeschluss an; erfolgt die Zusammenrechnung erst auf spateren Antrag im
gesonderten Beschluss, so hat dieser keine Rickwirkung. Im Falle der Zusam-
menrechnung ist der unpfandbare Geldbetrag in erster Linie dem Einkommensteil
des Vollstreckungsschuldners zu entnehmen, dass die wesentliche Grundlage
seiner Lebenshaltung bildet.

§ 850e Nr.2a ZPO lasst die Zusammenrechnung von Arbeitseinkommen mit
Anspriichen auf laufende Geldleistungen nach dem Sozialgesetzbuch zu. Die
Zusammenrechnung mit Anspriichen auf Geldleistungen flir Kinder ist nur nach
MaBgabe von § 850e Nr. 2a Satz 3 ZPO zulassig.

Der unpfandbare Grundbetrag ist — soweit nicht wegen gesetzlicher Unterhalts-
anspriche gepféandet wird — den laufenden Geldleistungen nach dem Sozialge-
setzbuch zu entnehmen,®

2.2.4.3 Sachbeziige (Naturalleistungen) sind mit ihrem Geldwert anzusetzen
und mit den Geldbezligen zusammenzurechnen (§ 850e Nr. 3 ZPO); den Geldwert
hat im Streitfall das Vollstreckungsgericht festzusetzen. Die Sachbezugsverord-
nung hat im Vollstreckungsrecht keine bindende Wirkung.

2.2.4.4 Bedingt pfandbare Betrage nach § 850b Abs. 2 ZPO und Lohnschie-
bungsbetrage sind ebenfalls mit den Ubrigen pfandbaren Betrdgen zusammen-
zurechnen.

2.2.5 Unpfandbare Betrdge (§ 850a ZPO) kdnnen weder fir sich allein gepféan-
det, noch durfen sie mit pfandbaren Betrdgen zusammengerechnet werden. Der
Anspruch auf Urlaubsabgeltung ist pfandbar.’® Eine Ausnahme gilt fir Nrn. 1, 2,
4, wenn wegen gesetzlicher Unterhaltsanspriiche gepféandet wird (§ 850d Abs. 1
ZPO).

Die Aufwandsentschadigung der Abgeordneten ist in Rz. 44 behandelt.

8 Bei der Abtretung mehrerer Arbeitseinkommen entscheidet lUber eine Zusammenrech-
nung nach § 850e Nr.2 ZPO das Prozessgericht und nicht das Vollstreckungsgericht,
BGH, Rpfleger 2004, 170 = NJW-RR 2004, 494 = NZA 2004, 119 = MDR 2004, 323 =
WM 2003, 2483.

9 LG Marburg, Rpfleger 2002, 216.

10 Jetzt BAG, NZA 2002, 323 = BB 2001, 2378 = DB 2002, 327 = JurBiro 2003, 214 =
MDR 2002, 280 = ZIP 2001, 2100 = InVo 2002, 155; ebenso LG Leipzig, JurBiiro 2003,
215.
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Bei der Weihnachtsvergiitung kommt es nicht auf die Benennung an, es genulgt
ein deutlicher, zeitlicher Bezug.

Blindenzulagen als Teil der Arbeitsvergltung sind nach § 850a ZPO, als Pflege-
geld oder als Sozialleistung §§ 54, 55 SGB | unpféandbar.

Beihilfen im 6ffentlichen Dienst sind beschréankt pfandbar:

Nach § 80 BBG (Bundesbeamtengesetz vom 5.2.2009, BGBI. I, S. 160) und nach
den Beamtengesetzen der Lander besteht auf Beihilfen ein Rechtsanspruch. Al-
lerdings wird die Beihilfe zweckgebunden gewéhrt und ist damit grundséatzlich
weder abtretbar noch pfandbar, § 851 ZPO.

Beihilfeleistungen sind zweckgebunden, denn sie dienen der Erfullung der Fir-
sorgepflicht des Dienstherrn und sollen den &ffentlichen Bediensteten helfen, eine
finanzielle Schwierigkeit zu Uberwinden. Daher ist der Anspruch auf eine Beihilfe
grundsétzlich unpfandbar.

Eine Ausnahme muss aber gelten, wenn wegen einer Forderung gepféandet wird,
welche gerade einen Anlass zur Beihilfegewahrung gegeben hat; denn die
Méglichkeit zur Tilgung dieser Forderung sollte mit der Beihilfe gegeben werden.
Mit dieser Beschréankung ist der Anspruch auf Beihilfe also pfandbar.'2

2.2.6 Bedingt pfandbare Beziige (§ 850b ZPO) sind nur dann pféandbar, wenn
die Zwangsvollstreckung in das sonstige bewegliche Vermdgen des Schuldners
zu einer vollstandigen Befriedigung des Glaubigers nicht geflihrt hat oder voraus-
sichtlich nicht fihren wird und auBerdem nach den Umstanden des Falles - ins-
besondere nach der Art des beizutreibenden Anspruchs und der Hohe der jeweili-
gen Bezlige — die Pfandung der Billigkeit entspricht (§ 850b Abs.2 ZPO). Auf
Antrag des Glaubigers und nach Anhérung der Beteiligten hat das Vollstreckungs-
gericht darliber zu entscheiden, ob ausnahmsweise die Pfandung dieser Betrage
zugelassen wird (§ 850b Abs. 3 ZPO). Der Glaubiger wird also gut daran tun,
insbesondere das Protokoll des Gerichtsvollziehers, aus dem sich die Erfolg-
losigkeit der bisherigen Zwangsvollstreckung am leichtesten dartun l&sst, eine
vollstédndige Ausfertigung oder Abschrift des Titels, aus dem sich die Art des bei-
zutreibenden Anspruchs ergibt und zumindest Vortrag Uber die Vermégensver-
héltnisse des Vollstreckungsschuldners seinem Antrag beizugeben. § 850d ZPO
nennt zwar den § 850b ZPO nicht, trotzdem werden aber Unterhaltsanspriiche zu
bevorzugen sein, weil es bei dieser ,Art der beizutreibenden Anspriiche” recht
haufig der Billigkeit entsprechen wird, wenn die Pfandung zugelassen wird. Vgl.
hierzu auch Rz. 27 bei Muster 165.

Bedingt pfandbar sind:

Renten, die wegen einer Verletzung des Koérpers oder der Gesundheit zu
entrichten sind: Hierbei gehdren z.B. die Renten aufgrund gesetzlicher Haft-
pflichtbestimmungen etwa nach § 843 BGB, § 13 StVG, § 618 Abs. 3 BGB, § 62
HGB. Wenn Uber diese gesetzlich begriindeten Rentenanspriiche ein Vertrag vor-
liegt, der ihre Hohe regelt (z.B. ein Vergleich), so &ndert dies an der bedingten

11 Z.B. Zoller/Stéber, § 851 ZPO Rz. 3; Pritting/Ahrens, § 851 ZPO Rz. 14.
12 BGH, Rpfleger 2005, 148; Zdller/Stéber, § 850a ZPO Rz. 12; Stein/Jonas, § 850a ZPO
Rz. 23; LG Munster, Rpfleger 1994, 473.
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Pfandbarkeit nichts. Unbedingt pfandbar sind Renten aber dann, wenn sie allein
aufgrund vertraglicher Vereinbarung oder letztwilliger Verfiigung gezahlt werden.

Wegen der Anspriiche aufgrund eines Altenteils vgl. Muster 14.

Unterhaltsrenten (§ 850b Nr. 2 ZPO) genieBen den Schutz auch dann, wenn sie
im Einzelnen durch Gerichtsurteil, Vergleich oder Unterhaltsvertrag geregelt sind.
Den Schutz genieBen auch Anspriiche auf Zahlung von Unterhaltsriickstanden. 3

Krankenkassen i.S. des § 850b Nr. 4 ZPO sind private Kassen, nicht Trager der
gesetzlichen Krankenversicherung; Leistungen letzterer unterliegen als Sozialleis-
tungen nicht dem § 850b ZPO, sondern dem § 54 SGB |I.

Bezlglich der Anspriiche aus Lebensversicherungen vgl. Rz. 31 ff. der Erlauterun-
gen bei Muster 115.

Abgeordnete genieBen Pfandungsschutz durch Sondergesetze: Fir Bundestags-
abgeordnete bestimmt das Abgeordnetengesetz'# in § 31, dass Anspriiche auf
Amtsausstattung als Aufwandsentschadigung (§ 12) nicht Ubertragbar sind, die
monatlich gezahlte Abgeordnetenentschadigung (§ 11) zur Halfte Ubertragbar ist.
Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 850 ff. ZPO.

Fir Landtagsabgeordnete haben die Lander ahnliche Regelungen geschaffen.
Das Europaabgeordnetengesetz'® verweist in § 12 Abs. 4 auf die Regelungen
der §§ 31 und 33 des AbgG (s. Rz. 44).

Mehrere Aufwandsentschéadigungen sind bei der Prifung der Unpfandbarkeit je-
doch zusammenzurechnen.®

2.3 Pfandungsgrenzen fiir Arbeitseinkommen
(§§ 850c, 850d, 850f, 850g ZPO)

2.3.1 Auch soweit die Pfandung des Arbeitseinkommens nicht nach Rz. 31, 38
und 44 unzuldssig ist, kann es nicht in voller Hohe gepféndet werden, sondern
nur innerhalb der von § 850c ZPO und der Lohnpfandungstabelle gezogenen
Grenzen. Nach § 850c Abs. 2a ZPO erhéhen sich die unpfandbaren Betrage alle
zwei Jahre zum 1.7., erstmals am 1.7.2003. Da zum 1.7.2003 jedoch keine Ande-
rung erfolgte, wurden die Lohnpfandungsgrenzen erstmals zum 1.7.2005 ange-
passt (Bekanntmachung zu § 850c der ZPO - Pfandungsfreigrenzenbekannt-
machung 2005, vom 25.2.2005, BGBI. | 2005, 493, s. FuBnoten im Anhang 4).

Mit Beschluss vom 24.1.2006 hat der BGH'” die umstrittene Frage der Wirksam-
keit der Anhebung der Pfandungsfreigrenzen zum 1.7.2005 positiv entschie-
den. Der in §850c Abs.2a Satz1 Hs.1 ZPO bezeichnete Vergleichszeitraum
(,Vorjahreszeitraum®) umfasst die zwei Jahre, die seit dem letzten Zeitpunkt der

13 BGHZ 31, 218.

14 Gesetz Uber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder des Deutschen Bundestages (AbgG)
neugefasst durch Bek. v. 21.2.1996 (BGBI. |, 326, zuletzt gedndert durch Art. 7 Gesetz
v. 3.4.2009 (BGBI. 1, 700).

15 V. 6.4.1979, BGBI. |, 413; zuletzt geéndert durch Art. 1 Gesetz v. 23.10.2008 (BGBI. |,
2020).

16 BezG Frankfurt/Oder, Rpfleger 1993, 457.

17 BGH, Rpfleger 2006, 202 = NJW 2006, 777.
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Anpassung der Pfandungsfreigrenzen vergangen sind. Die vom Bundesministeri-
um der Justiz am 25.2.2005 im Bundesgesetzblatt bekannt gemachte Erhdhung
der Pfandungsfreigrenzen fur Arbeitseinkommen zum 1.7.2005 ist rechtswirksam.
Weiter fiihrt der BGH aus, dass Uber den Antrag des Glaubigers auf Klarstellung
eines in Form eines Blankettbeschlusses ergangenen Pfandungs- und Uberwei-
sungsbeschlusses das Vollstreckungsgericht durch den Rechtspfleger entschei-
det. Die bis dahin ergangenen unterschiedlichen Entscheidungen sind Uberholt.'8

Zum 1.7.2009 erfolgte erneut keine Anhebung der Freigrenzen.®

Das ist im Pfandungsbeschluss zu berlicksichtigen, wobei auf die Tabelle Bezug
genommen werden kann (§ 850c Abs. 3 ZPO). Wird jedoch, etwa auf Grund von
§§ 850c Abs. 4, 850d, 850f oder 850g ZPO, von den Pfandungsgrenzen der Ta-
belle abgewichen, so muss das im Pfandungsbeschluss dargelegt werden.

Nach Meinung des Bundesarbeitsgerichts sollen bei der Berechnung des pfénd-
baren Betrags nach § 850c Abs. 1 Satz2 ZPO unterhaltsberechtigte Personen
nur dann zu berilcksichtigen sein, wenn im konkreten Fall eine gesetzliche Ver-
pflichtung des Vollstreckungsschuldners zur Unterhaltsgewahrung besteht.20 Wir
halten diese Entscheidung flr unrichtig, weil sie § 850c Abs. 4 ZPO Ubersieht: Ob
ein Unterhaltsberechtigter trotz eigenen Einkommens zu bertcksichtigen ist, ent-
scheidet das Vollstreckungsgericht?!; die Entscheidung setzt einen Antrag des
Glaubigers voraus. Nur so werden die Rechtsklarheit und Praktikabilitat gewahrt,
auf die das BAG besonders abhebt.

2.3.2 Die Pfandungsgrenzen des § 850c ZPO verschieben sich zugunsten des
Vollstreckungsglaubigers, wenn er wegen einer Unterhaltsforderung (§ 850d
ZPO) oder wegen einer Forderung aus einer vorsatzlich begangenen uner-
laubten Handlung?? (§ 850f Abs. 2 ZPO) pfandet. Ob die Forderung von dieser
Art ist, pruft das Prozessgericht bei Erlass des Titels, wahrend das Vollstre-
ckungsgericht auf den Inhalt des Titels (auch der Urteilsgriinde) abzustellen hat;
ergeben auch die Urteilsgriinde nichts, ist eine entsprechende Feststellungsklage
zulassig.28

Auch bei hohem Einkommen des Vollstreckungsschuldners kann das Vollstre-
ckungsgericht von den Pfandungsgrenzen des § 850c ZPO zugunsten des Voll-
streckungsglaubigers und auf dessen Antrag hin abweichen (§ 850f Abs. 3 ZPO),
auch wenn diese Vorschrift in der Praxis nicht relevant ist, da der Héchstbetrag
bei jetzt 2985,- Euro liegt (s. Rz. 46).

2.3.3 Auf Antrag des Vollstreckungsschuldners kann das Vollstreckungsgericht
ihm von seinem nach §§ 850c, 850d und 850i ZPO pfandbaren Arbeitseinkom-

18 Beispielhaft LG Bamberg, LG Leipzig, LG GieBen, alle Rpfleger 2006, 87.

19 Bek. v. 15.5.2009 (BGBI. I, 1141).

20 BAG, NJW 1987, 1573.

21 Hierzu aktuell BGH, Rpfleger 2005, 201.

22 Zum Nachweis vgl. BGH, Rpfleger 2005, 370.

23 Jetzt eindeutig BGH, Rpfleger 2003, 91 = NJW 2003, 515 = JurBuro 2003, 436 = KTS
2003, 263 = MDR 2003, 290 = WM 2002, 2385 = InVo 2003, 70; hierzu auch Behr, Rpfle-
ger 2003, 389; bereits friher BGHZ 109, 275; Rpfleger 1990, 246; LG Stuttgart, JurBuro
1357, 548; a.A. OLG Celle, InVo 1998, 326.

Hintzen | 101

47

48

GD9 - D/045



49

50

51

52

53

54

Muster 19 Arbeitseinkommen |

men einen Teil — nicht aber alles?* — belassen, wenn besondere Bediirfnisse des
Vollstreckungsschuldners oder der besondere Umfang seiner Unterhaltsver-
pflichtungen dies erfordern und Uberwiegende Belange des Vollstreckungsglaubi-
gers nicht entgegenstehen (§ 850f Abs. 2 ZPO).

Dem Vollstreckungsschuldner ist auf Antrag jedenfalls ein Betrag in H6he der So-
zialhilfe zu belassen (§ 850f Abs. 1a ZP0)>25.

2.3.4 Andern sich spiter die Voraussetzungen fiir die Bemessung des un-
pféandbaren Teils des Arbeitseinkommens, so hat das Vollstreckungsgericht auf
Antrag den Pfandungsbeschluss entsprechend zu andern (§ 850g ZPO); ggf. ist
ein Klarstellungsbeschluss zu erlassen (im Wege der Abhilfe nach § 766 ZPO).
Dies gilt auch bei der Unterhaltsvollstreckung. Auch hier kann der nach § 850d
Abs. 1 Satz 2 ZPO unpfandbare Teil des Arbeitseinkommens, Uber dessen Héhe
im Beschwerdeverfahren entschieden worden ist, in entsprechender Anwendung
des § 8509 Satz 1 ZPO neu festgesetzt werden, wenn aufgrund einer erstmaligen
hdéchstrichterlichen Grundsatzentscheidung teilweise gednderte MaBstabe fir sei-
ne Berechnung gelten.26

2.3.5 Zur Pfandung abgetretener Arbeitsvergiitung s. Rz. 138 der ,,Grund-
lagen“.

2.3.6 Wenn das Arbeitsverhdltnis beendet wird, wird der Pfandungs- und
Uberweisungsbeschluss nicht sofort gegenstandslos; wird innerhalb von neun
Monaten ein neues Arbeitsverhaltnis begriindet, so erstreckt sich die Pfandung
auch auf das neubegriindete Arbeitsverhéltnis, § 833 Abs. 2 ZPO.

3. Rechtsweg

Die Drittschuldnerklage ist zum Arbeitsgericht zu erheben (§2 Abs. 1 Nr. 3 lit. a
ArbGG), wenn der Vollstreckungsschuldner Arbeitnehmer (§ 5 ArbGQG) ist.

< Beachte aber: Geschéftsfilhrer einer GmbH und Organe anderer juristischer
Personen sind keine Arbeitnehmer, sodass die Klage zu den ordentlichen Ge-
richten zu erheben ist, ggf. zur Kammer fir Handelssachen, wenn die ge-
pfandeten Vergitungsanspriche wéhrend der Organstellung des Vollstre-
ckungsschuldners entstanden sind (§ 95 Abs. 1 Nr. 4 lit. a GVG).

24 OLG Koblenz, JurBiro 1987, 306.

25 Bei Ermittlung der angemessenen Hohe dieses Betrages besteht keine Bindung an die
Empfehlungen des Deutschen Vereins flr 6ffentliche und private Flrsorge, BGH, Rpfle-
ger 2004, 297.

26 BGH, Rpfleger 2005, 149.
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