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Benutzerhinweise

fiir den »Leitfaden Projektarbeit in Kita und Kindergarten«

Mit dem vorliegenden Buch haben Sie sich fiir ei-
nen Leitfaden entschieden, der Ihnen viele Anre-
gungen fiir die Projektarbeit in Kindertagesstitten
und Kindergirten liefert. Der Leitfaden wendet
sich an Erzieherinnen und Erzieher sowie an Stu-
dierende der Fachschulen fiir Sozialpiddagogik. Er
zeigt einen Orientierungsrahmen flir lhre Projekt-
arbeit auf und erleichtert lhnen die Arbeit, indem
er Kopiervorlagen und andere Arbeitshilfen bereit-
hilt, die von Ihnen einrichtungsspezifisch bearbei-
tet werden kénnen.

Projektarbeit setzt gute Teamarbeit voraus.
Wie Sie mit lhrem Team Projekte erfolgreich pla-
nen und durchfiihren kénnen, wird in 4 Modulen
aufgezeigt:

1 Grundlagen und Voriiberlegungen
Modul

2 Planung
Modul

3 Durchflihrung
Modul

4 Evaluation und Dokumentation
Modul

Im ersten Modul erfahren Sie, welche Idee der
Projektarbeit zugrunde liegt und welche Schluss-
folgerungen sich daraus fiir die piddagogische
Praxis ableiten. Sie bekommen Informationen
uber inklusive Pidagogik und die darin beinhalte-
ten Aspekte der Pidagogik der Vielfalt und Partizi-
pation. Auch die Bedeutung des Teams und die
neue Rolle der Pidagogin sowie die produktive
Zusammenarbeit mit den Eltern werden in diesem
Modul thematisiert. Diese »paar Gramm Theorie«
werden lhnen und lhrem Team helfen, das Projekt
»Projektarbeit in unserer Einrichtung« in den Griff
zu bekommen. Setzen Sie sich mit Ihrem Team
auseinander und freuen Sie sich tber die Vielfalt
der Meinungen und Anregungen.

Im zweiten Modul erhalten Sie Anregungen
zur Planung der Projektarbeit und in Modul drei
wird die Durchfiilhrung dargestellt. Zum Ab-
schluss gibt Modul vier Hinweise darauf, wie Sie
das Projekt dokumentieren und evaluieren kon-
nen. Das hilft lhnen weiter, mit lhren Stirken zu
arbeiten, sie auszubauen und Fehler zu vermei-
den. Hier finden Sie auch Tipps, wie Sie lhre Ar-
beit in der Offentlichkeit erfolgreich prasentieren
kénnen.



Projektarbeit hach neuestem
Bildungsverstandnis

1.1 Die ldee vom Lernort Kita

Kindliche Erkenntnis ist nicht das kalkulierte
Produkt pidagogischen Bemiihens, sondern entsteht
im selbsttdtigen Flirt mit der Welt. Anette Dreier

Immer mehr Kinder verbringen in der Kita und
mit den dort arbeitenden Padagoginnen und an-
deren Kindern einen gréfleren Teil an Zeit als
mit ihren Eltern. Der Ort Kita ist dadurch zu ei-
nem der wichtigsten Erfahrungs- und Lernorte
neben der Familie — und fur manche Kinder
auch anstelle des Elternhauses — geworden.
Und weil das Erfahrungslernen eine so immen-
se Bedeutung in den ersten Lebensjahren hat,
ist es wichtig, dass es nicht nur dem Zufall tiber-
lassen bleibt, welche Erfahrungen die Kinder
machen. Lernorte kbnnen so gestaltet werden,
dass sie das Interesse der Kinder ebenso
wecken, wie es auch Impulse der Erwachsenen
tun, An jeder Ecke der Kita, im Innen- und im
Aufiengelinde, lassen sich Erfahrungen sam-
meln. Neben dem Elternhaus ist die Kita der
Ort, an dem erste Angebote fiir die Kinder be-
reitgestellt werden, wo die Kinder Neues und In-
teressantes entdecken kdnnen, wo ihnen Vielfalt
zur Verfugung steht und sie sich in Ruhe mit
den Dingen auseinandersetzen kénnen, die ih-
nen begegnen, und in der Auseinandersetzung
mit den Dingen an Kompetenz gewinnen. Der
Erfahrungsgewinn steht in einem groflen Zu-
sammenhang mit dem Raum- und Materialan-
gebot, das den Kindern zur Verfligung steht.

Das Interesse und die Bediirfnisse der Kinder
stehen nicht im Widerspruch zu den Erwartungen
der meisten Erwachsenen. Auch sie wiinschen
sich, dass Kinder Bildung erhalten, ihre Kompeten-
zen erweitern und ihr spateres Leben fit, kompe-
tent und weitgehend autonom in den Criff bekom-
men konnen. Die Kindertagesstitte ist der Ort
geworden, an dem Kinder zusammen mit fachlich
versiertem und professionell agierendem Personal
wichtige Lernerfahrungen machen kénnen. In einer
\Welt der rasant beschleunigten gesellschaftlichen,
technischen und wirtschaftlichen Veranderungen
werden Wissen und Bildung zum Schliisselfaktor
fur eine erfolgreiche Teilnahme am Leben. Eltern
sind immer haufiger nicht in der Lage, Kindern ei-
nen anregenden Entwicklungsrahmen zu bieten.
Die Institution Kindertagesstitte hat sich deswe-
gen im Laufe der Jahre von der reinen Betreuungs-
und »Unterhaltungsinstitution« zur ersten Bil-
dungseinrichtung entwickelt: Die Kita ist ein Ort,
an dem Kinder sich selbst bilden und nachhaltige
Lernerfahrungen machen kénnen,

Wissen wird dabei nicht als eine Ansammlung
von Informationen verstanden, die quasi auf
Knopfdruck und ohne Sinnzusammenhang abge-
fragt werden konnen. Das zu erwerbende Wissen
der Kinder muss nicht nur ihr Interesse beriihren,
sondern auch einen Bezug zu ihrer Lebenswelt
und zum Hier und Jetzt haben. Nur wer den Sinn
dessen versteht, was er lernt, begreift auch und
kann das Wissen auf andere Bereiche (ibertragen.
Andreas Miiller zitiert in seinem Buch »Nachhalti-
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ges Lernen« den Stossseufzer geplagter Eltern:
»Mein Kind lernt nur das, was es will.« Logisch,
was denn sonst? Wer also Lernmotivation erzeu-
gen mochte, muss sich genau anschauen, mit
wem er es zu tun hat. Pidagogen haben die Auf-
gabe, Kinder zu beobachten, sie zu verstehen und
ihre Bedurfnisse und Interessen wahrzunehmen.
Interesse entsteht nicht, weil in erwachsenen Kép-
fen eine Idee entstanden ist, die — wie mit einem
Trichter — in kindliche K&pfe transportiert wird. In-
teresse entsteht durch das Leben an sich. Leben
bedeutet erleben und erfahren - und das mit allen
Sinnen. Das (subjektive) Interesse der Kinder an
bestimmten Aspekten ihres Lebens muss aller-
dings entdeckt und der Lernweg durch Ermuti-
gung, Bestitigung, tragende Beziehung, intelligen-
te Raumgestaltung und Materialbereitstellung
geebnet werden. All das ist im Rahmen von Pro-
jektarbeit in besonderer Weise maglich, setzt aber
voraus, dass padagogische Fachkrifte

ein humanistisches Bild vom Kind haben und
es nicht als defizitires Wesen begreifen,

ihre Rolle neu definieren und sich selbst nicht
als allwissend begreifen, sondern ebenso als
Lerner/innen, Wegbegleiter/innen und Mode-
rator/innen,

einer inklusive Pidagogik den Vorrang geben,
die auf Vielfalt und Partizipation aufbaut,

auf Ganzheitlichkeit setzten,

unsere Antwortkultur durch eine Fragenkultur
ersetzen.

1.2 Zum Begriff Projektarbeit

In der »Kita zum Gutshof« dreht sich drei Tage
lang alles um das gesunde Friihstiick. Die Kinder
entwerfen einen Speiseplan, sie kaufen ein und be-
reiten das Essen zu. In einer anderen Kita ist jeden
Mittwoch von g.00 bis 12.00 Uhr Projektzeit. In je-
dem Raum finden andere Projekte statt. Nach ei-
nem halben Jahr werden die Projektthemen, die
von den Kindern kommen oder von den Erwachse-
nen initiiert werden, gewechselt.

Lena beschiftigt sich schon seit vier Wochen
mit den vielen kleinen Krabbeltieren an der Haus-
wand und unter den Steinplatten im Carten. Sie
verfolgt und zeichnet Ameisenstrafen, betrachtet
Fotobildbande und Bestimmungsbiicher. Manch-
mal erzahlt sie auch im Morgenkreis von ihren Be-
obachtungen. Und bei den »Schlosspark-Kin-
dern« wird schon in der fiinften Woche der Zirkus
von allen Seiten beleuchtet.

In manchen Kitas werden Kurzprojekte fiir die
eigene Gruppe, liber mehrere Wochen andauern-
de und gruppeniibergreifende Projekte, Projektta-
ge und viele andere Varianten durchgefiihrt.

Allen Projekten ist jedoch gemeinsam: Die Kin-
der bearbeiten weitgehend selbsttitig ein Thema
und beleuchten es von méglichst vielen Seiten.
Das Projekt entspringt den Interessen und Bediirf-
nissen der Kinder. Sie kénnen weitgehend selbst-
tatig agieren. Und die Rolle der Erzieherin ist nicht
mehr die der Bestimmerin, sondern sie wird zur
Begleiterin oder — wie Tassilo Knauf sagt — zur
»Assistentin der Kinder«.

PROJEKT - EINE

BEGRIFFSBESTIMMUNG

Ein Projekt stellt den gemeinsam von
Erziehenden, Kindern, Eltern und Experten
unternommenen Versuch dar, Leben, Ler-
nen und Arbeiten zu verbinden. In Projek-
ten findet iiber einen lingeren Zeitraum
eine Auseinandersetzung mit einem The-
ma statt, an der verschiedene Gruppen
gleichberechtigt beteiligt sind. Dabei ist
nicht in erster Linie das Produkt, also das
Handlungsergebnis, das angestrebt wird,
von Bedeutung, sondern der Weg, wie
man dahin gelangt.

Ausgangspunkt von Projekten ist i.d.R.
eine Thematik, die die Betroffenen beson-
ders beschiftigt (Brandt/Knauer 1999).

M



Der Begriff der Projektarbeit wird heute gerade-
zu inflationdr gebraucht. Sobald Pidagoginnen
und Pidagogen ein Thema mehr als oberflichlich
behandeln, sich von ausschlief@lich jahreszeitli-
cher Programmgestaltung l6sen, wird die Tatigkeit
als Projektarbeit deklariert. Doch: Eine umfassen-
de Beschiftigung mit einem Thema wird nicht
als Projektarbeit verstanden! Nun ist dieser Be-
griff kein geschiitzter Begriff und wir miissen zur
Kenntnis nehmen, dass es unterschiedliche Vor-
stellungen von dem gibt, was unter einem Projekt
zu verstehen ist.

Ein Projekt ist auf keinen Fall ein neudeutscher
Begriff fiir das, was man frither »Beschiftigung«
nannte. In Anlehnung an Deweys Auferung, ein
Gramm Erfahrung sei besser als eine Tonne Theo-
rie, bezeichnen wir heute mit Projektarbeit eine
Lernform, die auf Eigenverantwortung, Selbstbe-
stimmung, Kooperation, Erleben, Situationsbezug,
Inklusion, gesellschaftlicher Relevanz und dem In-
teresse der Beteiligten basiert. Projekte heben sich
von der Beschiftigung folgendermafien ab:

1. Projekte entstehen durch den Handlungs-
bedarf von Betroffenen.
Hier stellt sich die Frage, wie dieser Handlungs-
bedarf festgestellt wird, wie sich Kinder duf3ern
und wie Pidagoginnen und Pidagogen den an-
gemeldeten Bedarf gruppenspezifisch umsetzen.

2. Projekte sind immer demokratisch. Sie zielen
auf Partizipation ab und setzen immer koope-
rative und solidarische Arbeitsformen voraus.
Das hat Konsequenzen fiir die Vorplanung, fiir
die Zusammenarbeit im Team und die Beteili-
gung der Kinder am Planungs- und Durch-
flihrungsprozess.

3. Projekte sind zeitlich befristet. Sie verfolgen
einen umfassenden Zielkatalog und sind in
mehrere Arbeitsschritte zu untergliedern.

Die logischen Arbeitsschritte lauten: Analyse
der Situation, situationsangemessene Planung,
Durchfiihrung, Reflexion, Prisentation.

4. Projekte fordern die Bildung einer

nachhaltigen Entwicklung.

Nachhaltige Entwicklung zielt darauf, die Le-
bensbedingungen der Kinder zu sichern und
zu verbessern. Das geschieht durch die Entfal-
tung wesentlicher »Human Resources« wie In-
telligenz, Kreativitit und Fantasie, Kooperati-
ons-, Konflikt- und Kritikfdhigkeit, Fahigkeit zu
verantwortlicher  Entscheidungsfindung in
komplexen und risikoreichen Situationen.

5. Projekte erméglichen eine inklusive

Pidagogik.

Im Rahmen der Projektarbeit kénnen sich alle
Kinder aktiv beteiligen, unabhingig von ihrer
Entwicklung und ihrer Leistungsfihigkeit. lhrer
Individualitit wird Rechnung getragen, kein
Kind wird ausgegrenzt. Alle Kinder erhalten die
gleiche Wertschitzung und den gleichen Teil
am Projektgeschehen.

6. Projekte fordern »Soft Skills«
(Schliisselqualifikationen, Kompetenzen).
Projekte sind besonders geeignet, um geradezu
spielerisch und durch Selbsttitigkeit gepragt
»Soft Skills« einzutiben. Dazu gehdren: Soziale
Kompetenz (Empathie, Teamfahigkeit, Konflikt-
I6sungskompetenz, interkulturelle Kompetenz),
Kommunikative Kompetenz, Selbst-Kompe-
tenz, Sachkompetenz.

Der Begriff » Projekt« wurde bereits Anfang des
18. Jahrhunderts geprigt. Er kommt aus Frank-
reich, wo Studenten im Rahmen ihres Architektur-
studiums sogenannte »projets« einreichen muss-
ten. Dabei handelte es sich um Baupline, die chne
Hilfe des Professors hergestellt wurden. Sie wur-
den in kooperativer Form entwickelt und sollten
moglichst originell sein. Eine spitere sozialrefor-
merisch-politische Variante beschrieb ein Projekt
als ein Lernen durch Tun, basierend auf einem
grundlegenden Verstindnis von Demokratie. We-
sentliche Elemente davon finden wir auch heute:
Orientierung am Kind, an der Wirklichkeit und am
Produkt. Projektarbeit war und ist nicht einfach ei-
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ne Methode, sondern eine Erziehungsphilosophie,
deren Kern das freie, selbstbestimmte Lernen ist
und »denkende Erfahrung« (Dewey 1916) ermdg-
licht. Auch deutsche Reformpidagogen machten
es sich zum Ziel, durch Projektarbeit Lernen
»natirlicher« zu gestalten — nicht mehr abgeho-
ben von der Lebenswirklichkeit des Kindes. In An-
lehnung an Deweys Worte »ein Gramm Erfahrung

. (ist) besser als eine Tonne Theorie«, bezeich-
nen wir heute mit Projektarbeit eine Lernform, die
auf Eigenverantwortung, Selbstbestimmung, Ko-
operation, Erleben, Situationsbezug, gesellschaftli-

M

cher Relevanz, Partizipation, Autonomie und Ori-
entierung am Interesse der Beteiligten, vorrangig
der Kinder, basiert (Gudjons 1992).

Das »Arbeiten« in Projekten verdndert den
Lernvorgang wesentlich. Kinder machen nicht mehr
nach, sondern lernen, agieren, forschen, entdecken
und produzieren selbststindig. Eine Gegeniiber-
stellung der Methoden »Beschiftigung« und »Pro-
jektlernen« zeigt die Vorteile des Projektlernens
deutlich auf, denn es ist eine aus dem Leben des
Kindes entnommene Methode.

PROJEKTLERNEN HEIST LEBEN

»BESCHAFTIGUNG «

Produktorientierung

Statisch

Geschlossen

Eine »richtige« Losung
Zielorientierung

Kenntniserwerb

»Private« Bedrfnisse der Pidagogen
Linear

AufVorrat lernen

Alle machen alles gemeinsam

Auf ein vorher bestimmtes Wissen abheben
Anweisungen

Pflichterfiillung
Jahreszeitenorientierung

Ohne sozialen Kontext

Ohne erkennbaren Nutzen

Crenzen aufzeigen
Eindimensionalitat

Dominanz der Belehrung

Leistung erfahrt Wertschatzung

»PROJEKTLERNEN «

Prozessorientierung
Dynamisch

Offen

Mehrere mogliche Losungen
Der Weg ist wichtig
Erkenntnisgewinn
Gesellschaftlicher Bezug
Mehrdimensional

Fiir hier und jetzt lernen
Individuelles Vorgehen
Vielfalt wird genutzt
Eigeninitiative

Kreativitat

Situativ, am Leben orientiert
In Sinnzusammenhingen
Der Nutzen erschlieRt sich
Zu neuen Wegen ermutigen
Mit vielen Sinnen erfahren,Komplexitit
Erfahrung, Aktivitat

Alle erfahren Wertschitzung

In Anlehnung an eine Idee von Andreas Miiller in »Nachhaltiges Lernen«, Beatenberg 199g.



Projekte Die Projekt- Kinder und
werden aus  initiative geht ~ Padagogen
den Kenntnis- von den entwickeln

sen und Kindernaus.  gemeinsam

Erfahrungen  Sie bringen  eine Organi-
der Kinder  ihre Ideen ein sations-
gespeist. und sind von struktur.

Anfanganin  Sie handeln

die Planung  gemeinsam

einbezogen.  Regeln aus.

PROJEKTE SIND GANZHEITLICH UND INKLUDIERT

Das Projekt Es finden Projekte
wird gemein-  immer wieder befordern eine
samvorbe-  gemeinsame inklusive
reitet, geplant  Zwischen- Pidagogik.
und durch- reflexionen Alle Kinder
gefiihrt. Die statt, die zu werden
Kinder sind ~ Verinderun- beteiligt,
aktiv, gen fiihren individuell
sie spielen,  kénnen. Das  gefordert und
forschen, Projekt endet wert-
experimen- mit einer geschatzt.
tieren. Prdsentation.

In Projekten lernen Kinder:

handeln, sich einbringen, Initiative entwickeln, planen, Regeln einhalten, mit anderen
im Team arbeiten, nachdenken, forschen, Erfahrungen sichern, Ergebnisse prisentieren,
Andersartigkeit wertschitzen, Vielfalt nutzen.

1.3 Wie Kinder lernen

> Lernen heiftt entdecken, was mir méglich ist! < <
nach: Fritz Perls

Kindheit ist lernen! Kinder laufen nicht als »un-
beschriebenes Blatt« durch die Welt. Sie beob-
achten ihre Umwelt vom ersten Lebenstag an ge-
nau, sammeln Erfahrungen und machen sich
daraus einen Reim flir spiteres Handeln. Sie pro-
bieren Dinge aus und lernen, darauffolgende Re-
aktionen einzuordnen. Sie werden von anderen
Menschen beeinflusst, geprigt und erobern sich
trotzdem spielend ihre Welt. Lernen ist fiir Kin-
der so etwas wie eine fortwihrende Entdeckungs-
reise. Und wihrend sie sich auf dem Ent-
deckungspfad befinden, weichen sie immer
wieder von diesem Weg ab. Denn: Wer sich nicht
traut, den einmal eingeschlagenen Weg zu ver-
lassen, bleibt im wahrsten Sinne des Wortes auf
der Strecke. Lernen bedeutet:

einer Spur nachgehen

Freude am Tun haben

etwas erforschen

etwas unternehmen

sich mit anderen auseinandersetzen
neugierig sein

Freude an Leistung entwickeln
selber entdecken, statt nachahmen
sich tiber eigene Stirken freuen.

Wir wissen heute, dass Menschen sich in ers-
ter Linie selbst bilden. Wenn wir diesen Gedanken
ernst nehmen und damit an die Ergebnisse
des Forschungsauftrags von Laewen ankniipfen
(Laewen /Andres 2005), dann ergeben sich daraus
wesentliche Konsequenzen fiir die padagogische
Arbeit in der Kindertagesstatte und somit natir-
lich auch fiir die Projektarbeit. »Die Uberzeugung
einer Erzieherin, dass Kinder von sich aus neugie-
rig und interessiert mit allem umgehen, was ihnen
auf dieser Welt begegnet, ihre Zuversicht in die
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Sinnhaftigkeit des Tuns jeden Midchens und Jun-
gen und ihr Respekt vor deren ganz individuellen
Aneignungswegen und Ausdrucksformen wird
Auswirkungen auf ihr Handeln haben« (Beate
Andres, Entwicklungsgruppe Brandenburg/IN-
FANS 2003). So verstanden, stellt die Erzieherin
den Forschergeist und den Selbstbildungsprozess
der Kinder in den Mittelpunkt ihres Interesses. Die
Voraussetzungen dafiir lauten:

1. Jedes Kind wird als Konstrukteur seiner Welt
anerkannt und erhilt vielfiltige Moglichkeiten
zur Selbstbildung.

2, Jedes Miadchen und jeder Junge wird als Ce-
geniiber ernst genommen und in seiner Beson-
derheit anerkannt. Die Beziehung zwischen Er-
zieherin und Kind ist durch Verldsslichkeit und
Konstanz gekennzeichnet.

3. Die Mitarbeiter/innen der Kindertageseinrich-
tung stehen miteinander in einem regelmafi-
gen fachlichen Dialog. Sie verstehen sich selbst
als Forschende und werden dabei durch Be-
ratung unterstiitzt. Die kontinuierliche Qualifi-
zierung und der Kontakt zu fachlich relevanten
regionalen und Uberregionalen Institutionen
werden als Voraussetzung fiir professionelles
Handeln der Fachkrifte gefordert.

4. Fur die Ausgestaltung des Lebens in der Kin-
dertagesstatte werden die Wiinsche der Eltern
gebraucht und sind ernst zu nehmen. Der Um-
gang mit Erwachsenen ist durch Dialog, Zu-
sammenarbeit und geteilte Verantwortung ge-
kennzeichnet (die Leitziele 1 und 4 wurden von
der Entwicklungsgruppe Brandenburg formu-
liert; die Leitziele2 und 3 von Beate Andres
2003 in: Qualititsentwicklung in Kinderta-
geseinrichtungen).

Kinder wollen die Welt selbst erforschen

Kinder machen sich schon vom Tag ihrer Geburt
an ein Bild von der Welt. Sie folgen dabei gene-
tisch verankerten Dispositionen und einem ausge-
prigten inneren Drang (Ayres 1992). Das Kind
macht sich von sich aus auf den Weg, seine nahe
Umwelt zu erforschen, weil es daran interessiert

ist, sie zu begreifen und fiir sich zu ordnen. Es ist
dabei nicht nur Akteur, sondern auch Konstruk-
teur, denn es konstruiert seine Interaktionen
selbsttitig und macht sich ein eigenstindiges
Bild. Dieses Bild ist mehr als ein Abbild der Umge-
bung. Das Kind interpretiert, ordnet ein, verkniipft
unterschiedliche Wahrnehmungen, zieht Schliisse
und ordnet auch die unterschiedlichen Sinnes-
wahrnehmungen ein. Diesen Wahrnehmungen
folgen Interpretationen und Handlungsabsichten.
Das Handeln des Kindes ist dabei nicht auf einen
bestimmten Zweck ausgerichtet (wie wir Erwach-
senen es so gerne hitten), sondern hat seine Be-
stimmung in sich selbst. Die Frage »Warum
machst du das jetzt?« ist demzufolge eine uber-
fliissige Frage. Lehren und Lernen kann in diesem
Sinne nur heifden »von aufden Anstéfle zu geben,
die Verarbeitung aber obliegt dem einzelnen
Subjekt« (Gudjons 1992, S. 47). Die Verarbeitung
von Informationen und Erfahrungen wird immer
ganz individuell vorgenommen und ist deswegen
grundsitzlich auch als individuelle Leistung anzu-
erkennen. Fir Sie als Erzieherin bedeutet das,
dass zwischen lhren Planungsangeboten und Im-
pulsen immer das besondere Interesse des Kindes
steht, das die Welt anders wahrnimmt und andere
Schlussfolgerungen fiir sein Handeln zieht als Er-
wachsene.

Wie der Selbstbildungsprozess der Kinder
verlduft, hingt trotzdem wesentlich von seiner
engeren Umgebung, den dort agierenden Er-
wachsenen, der Kindertageseinrichtung und dem
Wohnumfeld ab. Hat das Kind in allen Bereichen
die Maglichkeit, komplexe vielsinnliche Erfahrun-
gen zu sammeln, so wirkt sich das positiv auf
seine sich entwickelnde Denkstruktur aus. Das
Cehirn  will iber Wahrnehmungserfahrungen
herausgefordert werden.

Die Kindertagesstitte ist der Ort, an dem Kinder
heute viele Stunden verbringen. Deswegen ist es
notwendig, dass von dort auch Entwicklungsimpul-
se ausgehen. In Projekten kénnen den Kindern viel-
filtige komplexe Erfahrungen vermittelt werden. Sie

M
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bieten die Moglichkeit einer ganzheitlichen Forde-
rung, einer Beschiftigung mit unterschiedlichen
Kulturgitern, mit unterschiedlichen Spielzeugen,
klassischer Musik, Kunst und Computern. Im Rah-
men von Erkundungsausfliigen und Forschungs-
vorhaben sowie Exkursionen wird den Kindern die
Komplexitit unserer Welt erfahrbar gemacht. »Ein
vielfaltiges und qualitativ gutes Angebot an Spiel-
zeug und Material, das sichtlich geordnet dem Kind
eine freie Auswahl ermdéglicht, ist ebenso wie die
Ausgestaltung der Rdume mit anregenden komple-
xen Exponaten Ausdruck der Anerkennung der in-
tensiven Selbstbildungsprozesse der Kinder durch
die Erwachsenen« (Andres 2003).

Kinder brauchen fiir ihren Selbstbildungspro-
zess Herausforderungen. Sie brauchen:

Moglichkeiten zum forschenden Umgang mit
Sachen, die fiir sie von Interesse sind (messen,
wiegen, auseinanderbauen, konstruieren, expe-
rimentieren, erfinden),

einen kinstlerischen Zugang zu Sachen (kreati-
ver Umgang mit Dingen, spielen, erfinden, ge-
stalten, verwerfen, umfunktionieren, deuten),
Mdglichkeiten, mit dem eigenen Kdrper zu ex-
perimentieren (Sport, Spiel, Tanz, Gesundheit,
Erndhrung, Abenteuer),

den Umgang mit der Sprache (sprechen, héren,
denken und ausdenken, schreiben, raten, rei-
men, lesen, singen),

den Kontakt zu anderen Kindern (Beziehungen
aufbauen, Freundschaften pflegen, streiten,
sich gegenseitig helfen, Aushandeln lernen,
Konflikte erleben).

Untersuchungen aus dem schulischen Be-
reich bescheinigen heterogen zusammengesetz-
ten Lerngruppen und Schulklassen positive Er-
gebnisse fiir die soziale Entwicklung und auch fir
die Entwicklung von Leistungen (vgl. Demmer-
Dieckmann/Preuss-Lausitz 2008). Das bestatigt:
Kinder lernen besonders effektiv, wenn

sie unterschiedliche Lernwege und -strategien

kennenlernen und erproben,

vielfiltige Sichtweisen Erfahrungen erweitern,
Unterschiedlichkeit als naturgegeben und

die Balance von Cleichheit und Verschieden-
heit als bereichernd erlebt werden k&nnen
(vgl. Platte: http://www.aktioncourage.de/vielfalt_
gestalten_dossiers_inklusion_platte).

Das Projekt bietet deswegen eine ideale
Grundlage fir die positive Entwicklung des Selbst-
bildungsprozesses. In die Projektarbeit werden
Kinder von Anfang an einbezogen. Ihre Ideen wer-
den in kindgemiRer Form aufgegriffen und in die
Arbeit integriert. Kinder werden nicht mehr als de-
fizitire Wesen wahrgenommen, denen Erwachse-
ne das (vermeintlich) richtige Wissen in den richti-
gen Dosen verabreichen, sondern sind Gestalter
und Konstrukteure der eigenen Bildung. Sie wer-
den als eigenstandige Personen ernst genommen.
Kinder kdnnen ihre eigenen Erfahrungen einbrin-
gen und einen individuellen Lernweg beschreiten.
Sie werden in ihrem Forschungsdrang nicht ge-
bremst, sondern ermutigt. Und sie werden be-
starkt, neue Wege zu gehen, Problemen nicht aus
dem Weg zu gehen, Stolpersteine nicht zu meiden
und nach kreativen Ldsungen zu suchen. Dabei
hilft das Team, dem im Rahmen der Projektarbeit
nun eine neue Rolle zufillt.

Kinder brauchen Zumutungen

Wenn etwas zur »Zumutung« geworden ist, be-
deutet das in der Regel: Da ist etwas zu weit ge-
gangen, das ist nicht mehr nachvollziehbar oder
ertragbar. Wie viel wir Erwachsenen uns zumuten
kénnen und wann etwas zur Zumutung wird, ent-
scheiden wir selbst. Bei den Kindern ist das hiu-
fig anders: Erwachsene entscheiden, was ihnen
zuzumuten ist. Vielleicht ist das ein Fehler. Viel-
leicht liegt die Zukunft der Kinder darin zu lernen,
tiber den Tellerrand hinweg zu schauen, Grenzen
auszuloten und Stolpersteine erfolgreich zu um-
schiffen. Das kénnen sie nur lernen, wenn wir
bereit sind, ihnen etwas zuzumuten. Kinder brau-
chen Gelegenheiten, mit den gingigen Vorstel-
lungen tiber Zumutbares experimentieren zu kén-
nen. Sie brauchen (erwachsenenfreie) Zonen, in
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an ihre Vorer-
fahrungen an-
kniipfen kénnen.
Neue Informatio-
nen miissen mit

muss Relevanz
fiir die Zukunft
des Kindes
haben,

GRUNDLAGEN UND VORUBERLEGUNGEN

Anschluss- Erfolgs-
fihigkeit: orientierung:
Kinder miissen Kinder iiber-

nehmen Verant-
wortung, erhalten
Beratung.

Sie entwickeln ihr
eigenes Lern-

bestehenden ver-  tempo.
kniipft werden. Sie »arbeiten«
Das Erlernte individuell.

Emotionalit:it:
Die Kinder gehen
vertrauensvoll
miteinander um,
Die Padagogin-
nen haben eine
vertrauensvolle
Beziehung zu den
Kindern.

Sinn:
Der Lerninhalt
muss niitzlich,

und wichtig sein.

Der Sinn des
Lernangebots
muss sich dem

Das Kind lernt
ganzheitlich (mit
Kopf, Herz und
Hand). Das Kind
findet einen eige-
nen Lernweg.

Kind erschliefien.

M

Die Lernangebote sind individuelle Angebote.
Die Lernangebote beférdern kooperatives Lernen.
Eine Methode fiir gelingendes Lernen: Projektlernen.

DER KREISLAUF ERFOLGREICHEN LERNENS
Bezug Einbeziehung
zum der ganzen
Leben Person
Lernen \ / Erproben
braucht Erfolgreiches eigener Lern-
Interesse* Lernen strategien
Lernen ‘ Ver-
braucht kntpfungen
Themen Etwas herstellen
bewirken

* Lernen braucht das Interesse und die Aufmerksamkeit der Erwachsenen,
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denen sie Geheimnisse hiiten, Kérpererfahrun-
gen sammeln, mit auRergewdhnlichen Materiali-
en experimentieren und den eigenen geistigen
Bereich ausloten ferfahren konnen.

Kinder bringen zum Lernen ungeahnte Poten-
ziale mit. Sie sind wissbegierig, kreativ, neugierig,
energiegeladen, bewegungsfreudig, kommunikativ
und verschieden. Sie verflgen Uber eine eigene Kul-
tur und haben Rechte.

1.4 Projektarbeit ist Bildungsarbeit

Bildung wird zum Schliisselfaktor fiir erfolgreiche
Teilnahme am Leben. Andreas Miiller

Was bedeutet der Bildungsbegriff
furr die Kita?

Die einschneidenden Veranderungen in der kindli-
chen Lebenswelt sowie erhdhte Anforderungen
durch die Entwicklung unserer Gesellschaft hin zu
einer »Wissensgesellschaft« haben dazu gefiihrt,
dass die Kita als die erste Bildungseinrichtung ak-
zeptiert wird. In allen Bundeslandern gibt es inzwi-
schen Leitlinien / Bildungsempfehlungen, die mit
dazu beitragen wollen, die »Bildungsarbeit« in Kin-
dertagestitten zu sichern. Neben Erziehung und Be-
treuung hat die Bildung in den letzten |ahren eine
gleichrangige Bedeutung gewonnen. Bildung wird
dabei nicht als Anhiufung abfragbaren Wissens ver-
standen. Bildung bedeutet vielmehr, dass viele un-
terschiedliche Lernerfahrungen und Lernprozesse
miteinander verkniipft werden. Aus diesen Erfahrun-
gen — und nicht aus den von Erwachsenen vorgefer-
tigten Mustern — bildet (konstruiert) sich das Kind
seine Welt und das Wissen iber diese Welt.

Die Kita ibernimmt bei diesem Prozess zuneh-
mend eine ganz besondere Rolle. Sie bietet gerade
den Kindern und Familien, die keinen oder nur ei-
nen geringen Zugang zur Bildung haben, einen
Raum, entsprechende Ressourcen, geeignete Me-

thoden und liebevolles Personal, das einen Zugang
zur Bildung in den ersten Lebensjahren erméglicht.
Projektarbeit kann einen Zugang zur Bildung schaf-
fen, weil kein Kind ausgegrenzt wird, das Lernen
nicht isoliert stattfindet und nicht sinnentleert ist.

Bildung ist Weltaneignung (Humboldt)
Bildung ist als Auseinandersetzung mit der
Welt zu verstehen (Piaget)

Bildung als Konstruktion der Welt (Moderner
Konstruktivismus)

Im Laufe der Projektarbeit zihlt fir die Kinder
der augenblickliche Reiz der Aufgabe. Sie iiberle-
gen spontan, welcher Titigkeit sie sich widmen
mdochten, wer dabei Spielpartner sein soll, wie lan-
ge die Titigkeit dauern wird, welche Beziehungen
dabei entstehen und was dabei als Lernerfolg
»herauskommt«. Ihr Interesse liegt darin,

sich ein Bild von sich selbst zu machen

sich ein Bild von anderen zu machen

sich ein Bild von der Welt zu machen (vgl. Ber-

liner Bildungsprogramm).

Im Projekterleben wird diese Erfahrung weitge-
hend selbststindig (von Reflexionsgesprichen ab-
gesehen) verarbeitet, was Hoffnung auf Nachhal-
tigkeit macht. Wenn wir von der Annahme
ausgehen, dass Bildung ein aktiver Prozess der
Selbstbildung ist, dann hat das auch Folgen fir
die padagogischen Fachkrifte. Sie sollten sich be-
wusst sein, dass

Bildung zu jeder Zeit und an jedem Ort statt-

finden kann,

sie deswegen umfassende Kenntnisse von den

Dingen [ Gegenstinden und Themen, mit denen

sie die Kinder konfrontieren, besitzen miissen,

sie keine eigens dafiir entwickelten Methoden,

Verfahren und reservierte Zeitraume brauchen

(welches Kind musste nach einem von Pidago-

gen ausgekliigeltem Konzept das Laufen ler-

nen?),

sie dem Kind die Maglichkeit bieten miissen,

sich eigenstindig und selbsttitig in der Ausein-

andersetzung mit seiner Umwelt zu betatigen,
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Bildung als Ko-Konstruktionsprozess in einer
bildungsstimulierenden Umgebung stattfindet,
die arrangiert werden muss, damit sie zur
Selbsttitigkeit und zum Forschen anregt,

sie stindig beobachten sollten, was die Kinder
interessiert, was sie neugierig macht, zum For-
schen und Experimentieren anregt und was sie
bewegt.

Kinder brauchen GCelegenheiten, Menschen,
Riume und andere Kinder, die ihnen einen Bil-
dungszugang erméglichen. Durch aktives eigentiti-
ges Lernen und unterschiedliche stimulierende Riu-
me bietet die Projektarbeit in vielfiltiger Weise
Lernanregungen. Bildung reduziert sich nicht mehr
auf eindimensionale Belehrung, sondern richtet sich
auf die Entwicklung von Kompetenzen und hat da-
bei die individuellen Bediirfnisse der Kinder im Blick.

Welche Bildung brauchen Kinder?

Unser Wissen hat nur noch eine geringe Halbwert-
zeit. Fihigkeiten, die heute erlernt werden, taugen
schon nach wenigen Jahren nicht mehr, um das
Leben erfolgreich zu meistern. Berufe, die noch
vor kurzer Zeit erlernt wurden, verschwinden und
werden durch neue ersetzt. Technisierung und
Medialisierung verlangen, dass Menschen in die
Lage versetzt werden, stindig neu zu lernen, um-
zulernen und flexibel mit den Verinderungen in
unserer Welt umzugehen. Nicht die Anhadufung
von Wissen ist gefragt, sondern die Kompetenz,
sich Wissen dann selbststidndig anzueignen, wenn
es gebraucht wird.

»Durch den weltweiten Informations- und
Warenaustausch werden historisch unterschied-
lich gewachsene Wert- und Denkmuster mitein-
ander konfrontiert. Bisher deutlich abgegrenzte
Lebens- und Wirtschaftsformen stofden aufeinan-
der, weltweite Wanderungsstréme werden leich-
ter. Die Risiken kulturbedingter Auseinanderset-
zungen steigen« (Prognos AG/Infratest Burke
Sozialforschung 1998, S.107). Deswegen sind
laut dem Bildungsdelphie folgende Kompetenzen
zu vermitteln:

M

WIE WIRD BILDUNG

DEFINIERT?

»Umgangssprachlich wird Bildung haufig
als das verstanden, was jemand weif3, und —
je nach Themengebiet - vielleicht auch
noch, was er kann. Bildung in diesem
Sinne wird gesellschaftlich bewertet, wird
als mehr oder weniger gut und wichtig be-
zeichnet, je nachdem, ob sie der &ffent-
lichen Wertschitzung entspricht und was
die >Besitzer< mit dieser Bildung anfangen
kénnen, ob sie sich lohnt in Hinblick auf
Karriere und Einkommen, mit Blick auf
Partnerschaft, sozialen Status und kulturel-
le Anerkennung« (12. Kinder- und Jugend-
bericht 2005, S. 106).

»Bildung ist ..., allgemein formuliert,
in einem nicht empathischen Sinne die
Befihigung zu einer eigenstandigen und
eigenverantwortlichen Lebensfiihrung in
sozialer, politischer und kultureller Einge-
bundenheit und Verantwortung. Eigen-
standigkeit zielt dabei auf die individuelle
Fiahigkeit, auf die Kompetenz, in einer ge-
gebenen komplexen Umwelt kognitiv,
physisch und psychisch eigenstindig aktiv
handeln zu kénnen, aber auch auf die
Fahigkeit, sich mit anderen auseinanderzu-
setzen, sich auf sie zu beziehen und sich
mit ihnen zu verstandigen« (12. Kinder-
und Jugendbericht 2005, S. 109).

Spezifische Fachkompetenzen: Diese sollen
vor allem an Hochschulen und in der berufli-
chen Bildung vermittelt werden, wobei in die-
sem Kontext auch die anderen Fihigkeiten trai-
niert werden kénnten.

Lerntechnische / lernmethodische Kompetenz:
Sie erleichtert es dem Einzelnen, benétigte In-
formationen zu finden, hinsichtlich ihrer Kom-
plexitit zu reduzieren, sie zu sortieren, zu be-
werten und auszuwihlen,

13
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Psychosoziale Kompetenz: Diese ermoglicht
es Menschen, sich in unterschiedlichen sozia-
len Bezugssystemen zurechtzufinden, Transi-
tionen zu bewdltigen, eigene Orientierungen
zu uberpriifen, mit anderen sinnvoll zu kom-
munizieren, Toleranz fiir Andersdenkende zu
entwickeln, die GCesellschaft mitzugestalten
USW.

Fremdsprachenkompetenz: Insbesondere
Englischkenntnisse sind unerlésslich, da Eng-
lisch die Sprache der Wissenschaften, der Welt-
wirtschaft und des Internets ist.

Interkulturelle Kompetenz: In einer immer
kleiner werdenden Welt miissen Heranwach-
sende lernen, mit Menschen aus anderen Kul-
turkreisen auf positive Weise zu interagieren.

Medienkompetenz: Hier geht es vor allem um
den Umgang mit neuen Medien.

Vorausschauendes Denken: Kenntnisse im Be-
reich von Zukunftsszenarien und -entwiirfen.

Fihigkeiten zu interdiszipliniren Herange-
hensweisen bei Problemlésungen und Inno-
vationen: Die Fihigkeit, unterschiedliche Ansitze
und Aspekte heranzuziehen, Lésungsstrategien
aus unterschiedlichen Sichtweisen zu betrachten
(Stamer-Brandt).

Vernetzungs- und Planungskompetenz: Die
Fahigkeit, planerisch vorzugehen und dabei
mit Menschen, Gruppen und Institutionen zu-
sammenzuarbeiten, die die Arbeit bereichern
kénnen (Stamer-Brandt).

Fihigkeit zur Gemeinschaftlichkeit und Soli-
daritit: Die Fahigkeit zur Zusammenarbeit im
Team zu entwickeln, um gemeinsam zum Ziel
zu kommen und andere zu unterstiitzen (Sta-
mer-Brandt).

Verstiindigungskompetenz und Fahigkeit zur
Kooperation: Mit anderen erfolgreich zusam-
menarbeiten, sich tiber ein Ziel und die Arbeits-
form verstiandigen konnen (Stamer-Brandt).

Kompetenz zur distanzierten Reflexion iiber
individuelle und kulturelle Leitbilder: Nach-
denken tiber eigene und fremde Leitbilder mit
der Moglichkeit, diese zu relativieren (Stamer-
Brandt).

Als Methode, die geeignet ist, um diese Kom-
petenzen zu férdern, schligt Prognos das Projekt-
lernen vor. Das Schaubild (S. 15) zeigt, iiber wel-
che Kompetenzen ein Kind im 21. Jahrhundert
verfligen sollte, um sein Leben kompetent und
weitgehend autonom handhaben zu kénnen. Die
Zusammenschau orientiert sich an Erwartungen
von Zukunfts- und Wirtschaftsforschern sowie am
Bildungssdelphie von Prognos.

Die OECD formuliert folgende Kernkompetenzen:
Erfolgreich selbststindig handeln kénnen
Selbstwirksam handeln konnen
Die Werkzeuge symbolischen Handelns (tools)
nutzen konnen
In heterogenen Gruppen erfolgreich gemein-
sam handeln kénnen.

Auch diese von der OECD genannten Kern-
kompetenzen, die Menschen in Zukunft fur die
Bewiltigung ihres Lebens bengtigen, kénnen im
Rahmen von Projektarbeit am besten eingelibt
werden.

Welche Rolle spielt die Bildungsarbeit in
Konzeptionen und Bildungsempfehlungen?

Nachdem die PISA-Ergebnisse (PISA 2006: www.
pisa.oecd.org oder www.oecd.org/publications) fiir
Deutschland sehr schlecht ausgefallen sind, wa-
ren sich die Bildungspolitiker schnell dariiber
einig, dass bereits im vorschulischen Bereich
mehr fiir die Bildung der Kinder getan werden



GRUNDLAGEN UND VORUBERLEGUNGEN

FAHIGKEITEN ZUM LEBEN IM 21. JAHRHUNDERT

Rhetorische Fihigkeiten ==

Gruppenfihigkeit = Soziale Kompetenz

I
Konfliktfihigkeit

Rechte und Pflichten

Kommunikationsfihigkeit

Grundqualifikationen
fur die Lebensbewiltigung

im 21, Jahrhundert

Selbstbewusstsein Organisationstalent Interessen
| j Il
Eigenverantwortung Piinktlichkeit Neugier Sprachen
[
Kenntnis iiber Kreativitat Medienkompetenz

== Mit anderen kommunizieren

Stressbewiltigung

Sachkenntnis

I
Lesen
Schreiben

© P. Stamer-Brandt/C.C.Brandt 2003

muss. Alle Bundeslander haben daraufhin fiir die
pidagogische Arbeit in den Kindertagesstitten Bil-
dungsempfehlungen | Leitlinien entwickelt, die
dabei helfen sollen, die Qualitit der Kita-Arbeit im
Bildungsbereich deutlich zu verbessern. Es wur-
den Bildungsbereiche und -ziele, Indikatoren fiir
einen erfolgreich verlaufenen Bildungsprozess
und Vorschlige fiir methodisches Vorgehen for-
muliert. Eine der Methoden ist die Projektarbeit:
Sie wird in allen Lindern deutlich als Erfolg ver-
sprechende Methode herausgehoben.

Viele Einrichtungen haben lingst auf die Bil-
dungsempfehlungen reagiert. Die Hinweise sind
bereits in den Konzeptionen verankert. Auch in
den Fachschulen fiir Sozialpddagogik lernen die
angehenden Erzieher/innen bereits im ersten Se-
mester die Vorteile von Projektarbeit kennen und
konnen ihre so gewonnenen Erkenntnisse in die
Kita-Praxis umsetzen. Sie haben erfahren, dass
Projektlernen ein Lernen in Sinnzusammenhin-
gen bedeutet, Prozess und Weg wichtiger als das

Ziel sind, ein individueller und partizipativer Zu-
gang gewihlt wird und alle Beteiligten ihre Erfah-
rungen mit Kopf, Herz und Hand machen kénnen.
Aber auch Projektarbeit bedarf der Planung und
sollte nicht dem Zufall (iberlassen werden, son-
dern ist Bestandteil der Konzeption.

Das Einrichtungskonzept ist das »Programm-
heft« der Einrichtung. Es trifft fiir Eltern, Erzieher/
-innen, Lehrkrifte, Nachbarn, Triger und die Of
fentlichkeit Aussagen dariiber,

welches Bild vom Kind die Einrichtung hat,
welche Bildungsvorstellungen sie bevorzugt,
welches Demokratieverstindnis vorherrscht,
welches Profil die Einrichtung hat,

welche Arbeitsweisen sie bevorzugt,

welche Kindertagesstattenkultur das Bild der
Einrichtung bestimmt,

welche Methoden vorzugsweise und mit wel-
chem Ziel angewendet werden.

M
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Die Entscheidung flr Projektarbeit ist eine

konzeptionelle Entscheidung und sagt eine Men-
ge Uber die Einrichtung aus. Denn diese Entschei-
dung spricht fiir

einen hohen Beteiligungsgrad der Kinder,

ein humanistisches Menschenbild,
individuelles Vorgehen,

die Férderung der Eigeninitiative der Kinder,
eine Kultur, die das Lernen aus Fehlern zulisst,
einen hohen Grad der Demokratisierung,

die Philosophie der »denkenden Erfahrung«,
selbstbestimmtes Lernen,

die Orientierung am Interesse der Kinder.

Wenn Sie iiberpriifen méchten, ob es lhnen in

lhrer konzeptionell verankerten Projektarbeit ge-
lungen ist, alle Bildungsbereiche anzusprechen,
kann die folgende Grafik helfen:

Fast alle Bundeslander empfehlen Projektar-

beit als eine sinnvolle Methode, um diesen um-
fangreichen Zielkatalog erarbeiten zu konnen.
Aber wozu das alles?

Bildung hilft Kindern

sich in dieser unibersichtlichen Welt zurecht-
zufinden und Informationen auf ihren Bedeu-
tungsgehalt zu uberpriifen, zu bewerten und
auszuwihlen,

sich neues Wissen anzueignen, das ihnen hilft,
das Leben kompetent zu handhaben,

neues und schon vorhandenes Wissen zu inte-
grieren und in Handlung umzusetzen,

Wissen an andere Menschen weitergeben zu
kénnen und daraus Befriedigung zu erzielen
und soziale Kompetenz zu erwerben,

einen eigenen Standpunkt zu entwickeln und
Zu vertreten,

Entscheidungen zu treffen und selbstsicher zu
vertreten,

Stirken und Schwichen zu erkennen und ge-
schickt mit ihnen umzugehen,

ein autonomes und erfilltes Leben zu fiihren.

ALLE BILDUNGSBEREICHE ANSPRECHEN

motiva-
tionale

Kompetenzen [
Bildungsbereich

religidser

personale

sprachlicher
mathematischer
naturwissenschaftlicher

Umweltbildung

Medienerziehung

musikalischer
Bewegungserziehung

Usw.

kognitive physische

soziale ethische

Aus: Martin R. Textor, IFP-Bayern: Projektarbeit — Kombination von Bildungsbereichen und ganzheitlicher Kompetenzentwick-
lung; www.ifp-bayern.defversffentlichungen
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Das Bild vom Kind in der Bildungs-
und Projektarbeit

Erfolgreiche Projekt- und Bildungsarbeit setzt ein
bestimmtes Bild vom Kind voraus. Wir haben uns
langst vom Bild des Kindes als »arm«, unschuldig
und unwissend verabschiedet. Heute haben wir
ein optimistisches Bild vom Kind, das kompetent,
reich an Potenzialen, kreativ, wissbegierig und
leistungsfihig ist. Dem Bild des Kindes, wie es im
Rahmen der Projektarbeit verstanden wird, liegt ei-
ne systemische Haltung zugrunde. Ein systemi-
sches Menschenbild geht davon aus, dass Kinder
autonome kompetente Wesen sind, die iiber Ei-
gensinn verfiigen und selbst dariiber entscheiden,
was sie wollen und was ihnen gut tut. Pidagogen,
die tber ein systemisches Menschenbild verfligen,
gestehen den Kindern zu, eigene Entscheidungen
zu treffen und bewerten diese nicht.

Das Rousseausche Bild vom Kind — einem
Kind, das von Erwachsenen behiitet werden muss
und dem die Kindertagesstitte nur Schutz, Konti-
nuitit und Sicherheit gewdhrt — gehdrt der Ver-
gangenheit an. Wassilios E. Fthenakis beschreibt
das heutige Bild vom Kind in der Postmoderne
folgendermafien: »Kindheit muss stets kontextuell
in Beziehung zum Zeitgeist, dem Ort und der Kul-
tur betrachtet werden. Kinder sind sozial Handeln-
de: Sie konstruieren und bestimmen ihr eigenes
Leben sowie das Leben um sie herum mit (...)
Kinder sind in einem demokratischen Dialog zu
integrieren. Sie sind nicht nur zusitzliche Kosten
und Last, sondern soziales Potenzial. Das Kind
ist ein aktives, kompetentes Wesen {...), das seine
eigene Entwicklung mitgestaltet und seine Bildung
aktiv  mitkonstruiert«  (www.fthenakis.de/cms/
Vortrag_Fachtagung_2000-10-17.pdf).

SCHWERPUNKT

DES BILDUNGSAUFTRAGS

»Der Schwerpunkt des Bildungsauftrags
der Kindertageseinrichtungen liegt in der
friihzeitigen Starkung individueller Kompe-
tenzen und Lerndispositionen, der Erweite-
rung, Unterstiitzung sowie Herausforde-
rung des kindlichen Forscherdranges, in
der Werteerziehung, in der Férderung, das
Lernen zu lernen und in der Weltaneignung
in sozialen Kontexten« (Beschluss der Ju-
gendministerkonferenz vom

13./14. 05. 2004 — Beschluss der Kultusmini-
sterkonferenz vom 03./04.06.2004).

Projektarbeit setzt genau auf diese kompeten-
ten, konstruierenden Kinder und bietet ihnen ei-
nen groflen Entfaltungsrahmen, respektiert ihre
Neugier, ihren Wissensdurst und ihr Bediirfnis
nach Beteiligung. Pidagoginnen und Padagogen,
die Projekte initiieren, akzeptieren, dass Kinder
»zwar auf Begleitung Erwachsener angewiesen
sind, aber ihre Entwicklung sich auf eigensinnigen,
vielfiltigen und dem Erwachsenen manchmal ver-
borgenen Wegen vollzieht« (Arbeitshilfe zur Beob-
achtung und Dokumentation der Diozigse Trier
2006).

Die Reggio-Pidagogik versteht das Kind als
»aktiven Cestalter seiner Entwicklung«, als
»Hauptakteur seiner Lern- und Gestaltungspro-
zesse«, als »Konstrukteur seiner Kenntnisse«
(Stenger 2001, S. g).
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LEITFRAGEN ZUM MENSCHENBILD

(auf Metaplankarten in Kleingruppen sammeln)

Wie hat sich mein Menschenbild entwickelt? Welchen Einfliissen habe ich unterlegen?
Welches Bild hab ich von mir als Erzieherin?
Welches Kindheitsbild habe ich vor Augen, wenn ich an meine eigene Kindheit denke?

Wie autonom, gleichberechtigt, unterdriickt oder abhingig habe ich mich damals
gefiihlt?

Hat sich mein Bild vom Kind in den letzten Jahren veriindert? Woran kénnte das liegen?
Betrachte ich die Kinder als defizitire Wesen oder als aktiv konstruierende?

Von welchem Alter an kénnen Kinder Partizipation in der Kita praktizieren?

Mein aktuelles Menschenbild wiirde ich wie folgt beschreiben:

Meine Schlussfolgerungen aus diesem Menschenbild fiir meine kiinftige pidagogische
Arbeit lauten:




GRUNDLAGEN UND VORUBERLEGUNGEN

1.5 Projektarbeit —
ein Weg zur Inklusion

Jede individuelle Ansicht eréffnet eine einzigartige
Perspektive aufeine griflere Realitiit. Wenn ich die Welt
smit Ihren Augen< sehe, und Sie die Welt »mit meinen
Augen« sehen, werden wir beide etwas erkennen, was wir
allein niemals entdeckt héitten. Peter Senge
Inklusion bedeutet einerseits die konsequente
Weiterentwicklung von Integration und Partizipati-
on. Und Inklusion meint auch eine Pidagogik der
Vielfalt, mit dem Ziel der Bildung fiir alle (chne
jegliche Ausgrenzung). Inklusion stellt besondere
Anforderungen an die pidagogische Praxis, denn
sie geht davon aus, dass alle Kinder in derselben
Institution betreut werden, und alle, »auch Kinder
mit Funktionsbeeintrachtigungen, die Inhalte und
Aktivititen gemeinsam erleben und Nutzen dar-
aus ziehen« (Haug 2008). Alle Angebote einer
Einrichtung sollten so gestaltet sein, dass alle Kin-
der die M&glichkeit erhalten, sich optimal zu ent-
wickeln, und einen optimalen Zugang zur Bildung
erhalten.

Inklusion ist ein Begriff, der zunichst im son-
derpidagogischen Bereich beheimatet war. Diese
sonderpidagogische Orientierung wurde von Or-
ganisationen wie UN, UNICEF und der OECD
ubernommen und ausgeweitet. Dass der Inklusi-
onsbegriff so sehr an Bedeutung gewonnen und
einen Durchbruch erzielt hat, liegt an der Sala-
manca-Erklarung der UNESCO von 1994: »Inklusi-
on wird als Voraussetzung dafiir angesehen, dass
alle Freude und Nutzen vom Besuch der Einrich-
tung haben. Die Hauptidee ist, die gesamte Titig-
keit so zu verdndern, dass alle Kinder die Moglich-
keit einer befriedigenden Entwicklung erhalten«
(Haug 2008). Das bedeutet, dass Kinder aller so-
zialer Schichten, unterschiedlicher Herkunft und
mit unterschiedlichen Fihigkeiten Gleichheit und
Cerechtigkeit erfahren, miteinander und vonein-
ander lernen. Das kann im Rahmen von Projektar-
beit, wo jedes Kind seinen Fihigkeiten und Beddirf-
nissen entsprechend agieren kann, in besonderer

Weise geschehen. Kinder haben die Moglichkeit,
individualisiert, in kleinen Gruppen oder mit ei-
nem Partner spielerisch titig zu werden. Sie su-
chen sich ihre Aufgabe selbst und bestimmen
auch ihr Arbeitstempo; sie haben ein weitgehen-
des Mitspracherecht und werden um ihrer Selbst
willen akzeptiert und wertgeschitzt. Kinder erle-
ben, dass es wunderbar sein kann, anders zu sein,
und lernen Unterschiede als Bereicherung zu ak-
zeptieren,

Inklusion setzt voraus, dass Unterschiede

zwischen den Kindern zunichst einmal wahrge-
nommen werden. Projektarbeit erméglicht dieses
Erleben, die gemeinsame Erfahrung mit Unter-
schiedlichkeit und damit verbunden auch den be-
sonderen Lernerfolg. Wihrend der Projektarbeit
kénnen die Kinder erfahren, dass Unterschiede in
der korperlichen und intellektuellen Entwicklung
oder der Herkunft zum Gelingen eines Projektes
fuhren bzw. es zumindest bereichern. Inklusion
schliefdt auch, wie es in der Projektarbeit Routine
sein sollte, Reflexion ein sowie die Uberzeugung
von Werten wie Cleichheit, Freiheit, Mitgefiihl,
Fairness, Respekt vor Unterschieden und Partizi-
pation: Projektarbeit bietet den besten Zugang zu
einer inklusiven Padagogik.
Inklusion bedeutet auch die Gestaltung eines Um-
feldes, in dem alle in die Erziehung und Betreuung
involvierten Menschen (Kinder, péidagogische
Fachkrifte, Eltern) in gleichem Mafl Wertschit-
zung und Akzeptanz erfahren. Dabei geht es um
die Anerkennung von Unterschieden in Kultur,
Identitit, Leistungsvermdgen, Interessen, Erfah-
rungen, Ceschlecht, sexueller Orientierung und
kérperlichen Fihigkeiten. Inklusion kann »als die
aktive Umsetzung von Werten, die sich mit The-
men wie Gleichheit, Rechten, Teilhabe, Lernen,
Gemeinschaft, Anerkennung von Vielfalt, Vertrau-
en und Nachhaltigkeit, aber auch mit zwi-
schenmenschlichen Qualititen wie Mitgefiihl,
Ehrlichkeit, Mut und Freude auseinander[setzen]«
verstanden werden (Booth 2008, S. 5).
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