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Borivort.

Die ®rundlagen fiir diefe Urbeit waven fertig, als der
groBe Krieq augbrad). Wibhrend id) dies {dreibe, tobt er
nod) mit voller Gemwalt, und dag Enbe ijt nidt abzujehen.
Jd {dliege die Urbeit im Gedbanfen an ben Frieden ab, wie
i) aud) wdbhrend ihrer Ausfithrung nie miide ward, an ihn
3u denfen. Denn bdiefe rbeit joll ein Beitrag fiir die grofen
Werfe des Friebend fein, die unfer harren.

Gie foll das red)tdwiffen|daftlide Riijtzeug zur Ldjung
be8 Problems bieten, dad in der Frage nad) der Sdaffung
eined Arbeitdtarifgefeed bejd)lojlen ijt. Das Problem wird
nad) dem Kriege von neuem auftaudjen. Denn die Krifte, die
e3 {dufen, werden in alter Weife wieder wirfam fein. Diefe
Redfte werden {ogar eine neue Starfung erhalten. Die Folgen
Des Rriegesd laffen vielleid)t den Gedanfen einer Sozialpolitit
pet materiellen Fiirforge durd) den Staat auferhalb der Kriegs-
bejd)dbigtenfiirforge nidht {o bald auffommen. Dedwegen wird
diejenige Ridtung der Sozialpolitif an Bedbeutung junehmen,
die nad) neuen Formen in den Willendbeziehungen wijden
Unternehmertum und Arbeiter|daft judt.

Dariiber hinaus will bagd Bud) an der Erneuerung bder
deutjden Red)tdwiffenjdaft mitarbeiten. Die Cr{d)iitterungen
Des Geifteslebens, die diefer Krieg uns bringt, werden aud) das
Denfen der Red)tdwifjenjd)aft ergreifent und jie, jo hoffen wir, zu
einem neuen Sd)opferwillen anjpornen. Die Jeit i{t gefommen,
den methodijden Streitigfeiten um die Form des jurijtijden
Dentens ein Enbde ju maden und durd) lebendige Tat einen
neuen Jnbalt diefes Denfens zu begriinden. Jd) jebhe einen
Weg zu Ddiefer Crmeuerung in dem Brude mit der Allein-
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berrjdaft der pojitiven Juridprudenz und der Cinftellung ber
Redtswiffen{daft auf Mitgejtaltung an der Lojung jozialer
Lebengprobleme. Nur neue Aufgaben, bdie {id) die Nedts-
wiffenjdaft felbjtberwvupt jtellt, fonnen die jurijtifden Faful-
tdten aus Beamtenfdulen wieber zu wiffenjdaftliden Lehr=
ftatten maden und ben Geift bed heranwad)fenden Jurijten-
gefdled)td mit neuer Freudbe an dem wirfliden Reidtum bes
redtlihen Sdaffens erfiillen. Man wird e8 deSwegen ver-
ftandlid) finden, dap id) den allgemeinen Jujammenbhang, in
bem bie Crorterung bed Tarifproblems mit der Auffajjung
der Redtswiffenjdaft fteht, einer befonderen Betradtung
unterworfen habe. Sie wird hoffentlid) feinen Jweifel dariiber
Laffen, was id) mit diefer Unbeutung meirne.

Jm itbrigen wollen bdie nadfolgenden Ausfiihrungen
nidt etwa ein WAllheilmittel anpreifen und {o etwasd wie
eine juriftijde ,Lojung ber jozialen Frage” fein. Sie wollen
aud)y nidt den Glauben erweden, al8 ob nunmehr bder
redtlide LWeg zum  jozialen Frieden” entbedt fei. Der
Anfprud), den meine Urbeit erbhebt, ijt viel bejdeidener. Sie
will lediglid) eine Frage, die die Entwidlung geftellt hat, in
diefer Entwidlung jur gefepgeberijden Reife bringen, inbem
fie die red)tdwiffenidaftlidhen Grundlagen dazu legt, wobhl
wiffend, bap die Entwidlung weiterfdreiten und anbderen
Fragen zueilen wird.

Das vorliegende Bud) baut {id) auf meinen friiheren
Arbeiten auf, die id) iiber ben Arbeitdtarifvertrag versifentlidht
habe, {o baB beren Kenninid vorausgefest werben mup. E3
bilbet den Ubjdhlup bdiefer Urbeiten, demen id) feit nunmehr
3ehn Jahren nadygegangen bin. LWer die Cigentitmlidyfeiten des
Gebietes fennt und felbft {dhon von den weiten Horizonten
ergriffen war, die e8 umfaffen, weif, dap ein jolder AbH-
fdhlupg mit neuen Fragen enbdigt.

Franffurt a. M., 17. Dezember 1915.
Hugo Singheimer.
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Dad Problem ded Tarifrecht3 und die legisdlative
Redhtsviffenichait.

1.

Wenn man bdie Entwidlung ber {ozialen Gefeggebung
der legten yabhrzehnte in Deutjdland betradytet, fo ift man
erftaunt iiber den geringen Unteil, den die Red)tswiffen-=
idaft an ibr genommen hat. Sie hHat id) an den Kdmpfen,
die iiber ba8 Berhdltnid des Staated zu dem eingelnen feit
ben {iebziger Jahren bded vorigen Jahrhunbdertd bei unsd ge-
fiiprt wurdben, faum beteiligt und e3 dem Denfen anbderer
Wiflenjdyaftsireife iiberlafjen, {id mit den Grundfragen und
Formen zu bejddftigen, die {id) aud einer neuen fjozialen
Gntwidlung und einem verdnbderten jozialen Denten ergaben.

Den Grund fiir diefe Enthaltjamieit jehen wir in bder
Berufsauffajjung, welde die mobderne Redytdwifjenjdaft aud
heute nod) fajt ausjdlieplih befeelt. Sie bejteht in bem
®ebanfen, dap {id) bie jurijtijde Tdtigfeit in ber Red)ts-
anwendung erjdhopfe. ,Jtur wad bder Ridter braudt,
braud)t aud) ber Jurift, und bdad ridterlid) Unbraudbare
ift aud) das jurijtijd) Unbraudbare.” IMit diefen Lorten hat
fhon LQudmwig Knappl) die moderne Red)tdwifjenidaft,
foweit fie nidht Redtdgejdidhte oder Redytdphilofophie ift,
darafterifiert. Sie erfldren die Aleinherrjdhaft bed Pojitivis-
mus in der Heutigen Red)tswiffenidafjt. Die Crfenninis8 bes
geltenden Red)ts ift das Fiel, bem Dber groBe Strom ber
redtswiffenjdaftliden Arbeiten unfrer Zeit jujtrebt. Soziale

1) Gyjtem ber Redjtsphilofophie, 1857, &. 228, § 157.
l *



