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Vorwort

Die vorliegende Untersuchung erfolgte in Fortfithrung des auf der
22. Tagung der wissenschaftlichen Mitarbeiter der Fachrichtung Of-
fentliches Recht in Tiibingen im Februar 1982 gehaltenen Referats,
das in dem von Lutz Frauendorf herausgegebenen Tagungsband nur
zum Teil abgedruckt werden konnte. Das abgedruckte Referat gab
damit nicht die Auseinandersetzung mit der fachgerichtlichen Recht-
sprechung auf den Gebieten des Arbeits-, Sozial-, Familien- und
Eherechts wieder, die Gegenstand der Tiibinger Tagung war.

Die zum Teil in die S0er und 60er Jahre zuriickreichende Recht-
sprechung der Zivil-, Arbeits- und Verfassungsgerichte wurde bis
Ende des Jahres 1985 erfaf3t und ausgewertet; besonderes Gewicht
kam dabei der insbesondere in der Rechtsprechung des Bundesver-
fassungsgerichts erkennbaren Methode der Typisierung sowie der
Judikatur des EuGH zur Verwirklichung des Gleichberechtigungs-
gebots im Arbeitsrecht zu. Ndher beleuchtet werden schlieflich die —
immer noch umstrittenen — §§ 611 a ff. BGB sowie die rechtspolitisch
erhobenen Forderungen nach absoluten bzw. relativen Quoten-
regelungen.

Wiirzburg, im Mai 1986
Jochen Hofmann
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Einleitung

Die Diskussionen um ein Antidiskriminierungsgesetz' sind kenn-
zeichnend fiir die gegenwiértige verfassungspolitische wie verfas-
sungsrechtliche Brisanz des aus Art. 3 Abs. 2 GG resultierenden
Gleichberechtigungsgebots der Geschlechter. Der 54. Deutsche Juri-
stentag hat — insoweit dem Deutschen Juristinnenbund und der Ver-
einigung ‘der wissenschaftlichen Mitarbeiter der Fachrichtung
,Offentliches Recht* folgend? — das Problem der ,Gleichberechti-

1 vgl. hierzu nur Schmitt Glaeser, Walter, Die Sorge des Staates um die
Gleichberechtigung der Frau, in: DOV 1982, S. 382 ff.; Coester-Waltjen,
Dagmar, Zielsetzung und Effektivitdt eines Antidiskriminierungsgesetzes,
in: ZRP 1982, S.217ff.; Gitter, Wolfgang, Gleichberechtigung der Frau:
Aufgaben und Schwierigkeiten. Eine Erérterung von Uberlegungen iiber
ein , Antidiskriminierungsgesetz“, NJW 1982, S. 156 ff. sowie Kappes, Karl-
heinz, Gleichbehandlung. Antidiskriminierungsgesetz bedenklich, in: Der
Arbeitgeber 1982, S. 129 f.

Zur Sachverstindigenanhérung vom Januar 1982 vgl. Garbe-Emden,
Kristina, Gleichberechtigung durch Gesetz — Ziele, Ausgestaltung und
verfassungsrechtliche Probleme eines Antidiskriminierungsgesetzes, Diss.
jur., Hannover 1984, S. 94 ff.; zu einer moglichen konkreten Ausgestaltung
eines Antidiskriminierungsgesetzes vgl. dies., S. 110 ff.; zu ausldndischen
Antidiskriminierungsma8nahmen allgemein vgl. Randzio-Plath, Christia,
Europa — eine Chance {iir Frauen, Baden-Baden 1978, S. 89 ff.; fiir Oster-
reich vgl. Krebs, Edith, Gleichberechtigung der Frau im Arbeitsleben —
Osterreich, in: Posser, Dieter / Wassermann, Rudolf (Hrsg.), Von der biir-
gerlichen zur sozialen Rechtsordnung, Heidelberg 1981, S. 101 ff.; fiir Eng-
land vgl. Dix, Alexander, Erfahrungen mit dem britischen Sex-Discrimi-
nation-Act von 1975, in: Posser, Dieter / Wassermann, Rudolf (Hrsg.), Von
der biirgerlichen zur sozialen Rechtsordnung, Heidelberg 1981, S. 111 ff.;
fir Amerika vgl. Janssen-Jureit, Marielouise, Gemeinsamer Kampf von
Frauen und Minderheiten. Haben die Biirgerrechtsgesetze Amerika ver-
dndert?, in: Janssen-Jureit, Marielouise (Hrsg.), Frauenprogramm, Ham-
burg 1979, S. 268 ff.; fiir Schweden vgl. Mallmann-D6ll, Hannelore, Kon-
zeptionen der Frauenpolitik in den skandinavischen Lindern, in: Janssen-
Jureit, Marielouise (Hrsg.), Frauenprogramm, Hamburg 1979, S. 287 ff,;
Leijon, Anna-Greta, Gleichberechtigung der Frau im Arbeitslebe;i —
Schweden, in: Posser, Dieter / Wassermann, Rudolf (Hrsg.), Von der biir-
gerlichen zur sozialen Rechtsordnung, Heidelberg 1981, S. 117 ff.
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gung der Frau: Aufgaben und Schwierigkeiten* zum Thema seiner
SchluBveranstaltung gemacht.

Die gegenwirtige Debatte baut auf einem rechtstatsdchlichen wie
juristischen Fundament auf, das im wesentlichen durch das Gleichbe-
rechtigungsgesetz von 1957, das Gesetz zur Anderung des Eherechts
von 1976, das Gesetz zur Anderung der elterlichen Sorge von 1976
und das Gesetz iiber die Gleichbehandlung von Minnern und Frauen
am Arbeitsplatz von 1980 geschaffen wurde. Recht verstdndlich wer-
den die ,main-issues“ der gegenwirtigen Diskussion freilich erst,
wenn der Versuch unternommen ist, die Entwicklungslinien vor dem
Hintergrund des rechtshistorischen Standorts wie der dogmatischen
Bedeutung nachzuzeichnen.

2 Vgl. Arbeitstagung des Deutschen Juristinnenbundes vom 17.-19.9.
1981 in Stuttgart, Gleichberechtigung in Deutschland und Europa, sowie
Hofmann, Jochen, Die Entwicklung der Gleichberechtigung von Mann und
Frau in der Bundesrepublik Deutschland und der DDR, in: Frauendorf,
Lutz (Hrsg.), Die Stellung der Frau im sozialen Rechtsstaat, Referate auf
der 22. Tagung der wissenschaftlichen Mitarbeiter der Fachrichtung ,Of-
fentliches Recht” in Tiibingen vom 22. bis 26. Februar 1982. Tiibingen 1982,
S. 1ff. (hierzu Steininger, Wolfgang, 22. Tagung der 6ffentlich-rechtlichen
Assistenten in Tiibingen, in: DOV 1982, S. 315).



I. Rechtshistorischer Standort und dogmatische Bedeutung

1. Verfassungshistorischer Aufrif§

Der Verfassungssatz von der Gleichheit der Menschen — iiber die
,Declaration of Independence” vom 4. Juli 17763 die ,Declaration des
droits des 'hommes et du citoyens” vom 26. August 1789, die zweite
franzésische Verfassung von 1793 sowie iiber die Charte Constitu-
tionelle und die ,,Constitution de la Belgique“ von 1831° im deutschen
Verfassungsrecht verankert — war urspriinglich ausschlieBlich auf

3 Zum Grundsatz des ,,All men are created free and equal ...“ vgl
Becker, Carl, The Declaration of Independence. A Study in the History of
Political Ideas, New York 1953, S. 174 ff.; Hdgermann, Gustav, Die Erkli-
rung der Menschen- und Biirgerrechte in den ersten amerikanischen Staats-
verfassungen, Diss. phil., Berlin 1910, S. 17 f. Zum Gleichheitsgedanken der
»Virginian Bill of Rights* vom 12. 6. 1776 vgl. Salander, Gustav Adolf, Vom
Werden der Menschenrechte. Ein Beitrag zur modernen Verfassungsge-
schichte unter Zugrundelegung der virginischen Erkldrung der Rechte vom
12. Juni 1776, Diss. jur., Leipzig 1926 (= Leipziger rechtswissenschaftliche
Studien 19), S. 75 ff.

4 Art.1 (,Les hommes naissent et demeurent libres et égaux en droits“)
der Declaration vom 26. 8. 1789 und Art. 3 (,,Tous les hommes sont égaux
par la nature et devant la loi*“) der Jakobinischen Verfassung vom 24.6.
1793, vgl. Voigt, Alfred, Geschichte der Grundrechte, Stuttgart 1948, An-
lagen 5 und 6, S. 195 ff. sowie Duguit, Léon / Monnier, Henry, Les Consti-
tutions et les principales Lois politiques de la France depuis 1789, Paris
1898, Textes, S. 66 ff. und Notices Historiques,, S. XXXIII ff. sowie zum
ganzen Brunet, René, Le Principe d’'égalité en droit francais, Paris 1910
und Schnur, Roman, Zur Geschichte der Erklirung der Menschenrechte,
Darmstadt 1964.

5 Art.1 (,Les Francais sont égaux devant la loi, ...“), Art.3 (,Ils sont
tous également admissible aux emplois civils et militaires“), Art.4 (,,Leurs
liberté individuelle est également garanté ...“) der Charte Constitutionelle
Ludwigs XVIII vom 4.6. 1814, vgl. Voigt (FN 4), Anlage 7, S. 202 f. sowie
Duguit /| Monnier (FN 4), Textes, S. 183 ff.; Notices Historiques, S. LXXXI ff.

Art.6 Abs.1 (,Les Belges sont égaux devant la loi“) der Belgischen
Verfassung vom 7. 2. 1831, vgl. Brorsen, Walter, Die Verfassungen der Erde
in deutscher Sprache nach dem jeweils neuesten Stande, Tiibingen 1950,
Band 1, S.1, Voigt (FN 4), S. 69 ff. sowie Wigny, Pierre, Cours De Droit
Constitutionelle, Bruxelles 1973, S. 191 ff.



