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Teil I
Theorien iiber die geschlechtsspezifische
Allokation und Nutzung von Zeit und deren
Beeinflussung durch Rechtsnormen

1. Einleitung

Gegenstand dieser Dissertation ist die Frage, welchen Einflul Rechtsnormen,
die Zeitarrangements institutionalisieren und Verfiigungsrechte iiber Zeit ver-
teilen, auf ,,Mdnnerzeiten” und , Frauenzeiten” haben. Damit sind die ge-
schlechtsspezifisch unterschiedlichen Zeitmuster von Frauen und Ménnern ge-
meint: die durchschnittlichen Arbeitszeiten von Frauen in der Haushaltskono-
mie sind linger als die von Minnern, weil Frauen iiberwiegend ,,Hausarbeit, Er-
ziehung und Pflege zugewiesen wird — die ganze unbezahlte ,,Arbeit aus Liebe”.
Da Zeit begrenzt ist und eine Person nicht alles gleichzeitig tun kann, ist die
hohere Zeitinvestition von Frauen in der Haushaltsékonomie ein strukturelles
Hindernis fiir ihren gleichen Zugang zum Arbeitsmarkt.

Gemeint ist mit ,,Ménnerzeiten” und ,,Frauenzeiten” auch, daB die Zeitorgani-
sation der Erwerbs6konomie und die Verkniipfung des Zeitfaktors mit Rechten
und konomischen Vorteilen eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung begiin-
stigt, durch die Minner von Hausarbeiten durch die ,,invisible hand” der Haus-
frau freigestellt werden fiir kontinuierliche Vollzeittitigkeit mit Arbeitszeitflexi-
bilitit ,,nach oben”, wihrend ,,Frauenzeiten” in der Erwerbsokonomie héufig
durch Arbeitszeitflexibilitiit ,,nach unten” charakterisiert sind. ,,Ménnerzeiten”
sind 6konomisch und rechtlich privilegiert, ,,Frauenzeiten” demgegeniiber be-
nachteiligt.

1.1. Gegenstand der Arbeit, Fragestellung

Damit sollen nicht stereotype Geschlechtsrollen und -unterschiede festge-
schrieben werden, sondem es geht um folgende Fragen:

- Welche Rolle spielen Rechtsnormen bei der Institutionalisierung dieser
geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Zeitmuster?
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Teil I: Theorien iiber Zeit, Recht und Geschlecht

Wie allozieren Rechtsnormen Zeit, wie verteilen sie die Verfiigungsrechte
tiber Zeit? Welche normativen Ziele werden dabei verfolgt? Was ist deren
okonomische Rationalitiit?

Welche Interdependenzen bestehen zwischen Zeitorganisation in Erwerbs-
und Haushaltstkonomie? Welche Wechselwirkungen und Briiche in den
verschiedenen Subsystemen des Rechts (Arbeits-, Sozial-, Familienrecht,
u.a.) gibt es, und welchen EinfluB hat dies auf geschlechtsspezifisch unter-
schiedliche Arbeitszeiten?

Wie sind Kosten und Nutzen der Zeitverteilung und geschlechtsspezifischen
Arbeitsteilung zwischen den verschiedenen Akteuren in Erwerbs- und Haus-
haltsskonomie verteilt? Und welche Mdoglichkeiten bestehen, durch
Rechtsreformen zur Umverteilung der geschlechtsspezifisch unterschied-
lichen Kosten der Zeitallokation beizutragen, um die Benachteiligung von
Frauen zu verringern?

Verschiedene Diskussionsstrdnge werden damit verkniipft. Gleichzeitig sollen
damit Beschridnkungen verschiedener Diskussionsansitze iiberwunden werden,
die auf Fragmentierungen beruhen:

Die Diskussion iiber Arbeitszeitverkiirzung ist meistens auf die Erwerbs-
tkonomie beschrinkt und klammert nichtmarktformige Arbeit in der Haus-
haltsokonomie aus. Eine wesentliche strukturelle Ursache des ungleichen
Zugangs von Frauen zum Arbeitsmarkt (ihre htheren Zeitinvestitionen in
Eigenarbeit der Haushalte) wird dabei vernachlédssigt. Hausarbeit bleibt das
Stiefkind von Theorien, die auf marktformige Arbeit fixiert sind und die die
volkswirtschaftliche Bedeutung der Eigenarbeit (d.h. vor allem unbezahlter
Frauenarbeit) ignorieren.

Die juristische Diskussion iiber die Beseitigung frauendiskriminierender
Rechtsregeln des Arbeitsmarktes reproduziert die Fragmentierung der ver-
schiedenen Systeme und klammert ,marktexterne” Faktoren (wie z.B.
Haushaltsorganisation, famili4re Verpflichtungen etc.) aus. Der formale ju-
ristische Gleichheitsbegriff bleibt so kompatibel mit substantiellen Un-
gleichheiten, die darauf beruhen, daB Frauen wegen ihrer héheren Zeit-
investition in Hausarbeit und aufgrund der partiellen Unvereinbarkeit der
unterschiedlichen Zeitsysteme strukturell keinen gleichen Zugang wie
Minner zum Arbeitsmarkt haben.

Die Interdependenz und Interaktion von Erwerbs- und Haushaltsokonomie
bei der Benachteiligung von Frauen wird vernachldssigt. Die Akteure in
beiden Okonomien beriicksichtigen jedoch bei Entscheidungen und in ihren
Erwartungshaltungen beide Systeme. Die Akteure in der Erwerbskonomie
antizipieren auch die Haushaltsrationalitit (wenn nicht durch ausreichende
Information im Einzelfall, dann durch , statistische Diskriminierung”). Die
Zirkularitit der Benachteiligung von Frauen zwischen Erwerbs- und Haus-
haltskonomie ist eine wesentliche Ursache fiir die Kontinuitét von Diskri-
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minierung (Willekens 1991b). Eine Diskussion von Rechtsnormen muf
diese Interdependenzen thematisieren.

Die Fragmentierung der Subsysteme von Recht in verschiedene Teilgebiete
erschwert dies. So werden die stereotypen Figuren der ,,Hausfrau” und des ,,Brot-
verdieners” sowohl durch Familienrecht als auch durch Arbeitsrecht, Tarifver-
tragsregeln, Steuerrecht oder sozialrechtliche Regelungen z.B. des Krankenver-
sicherungsrechts konstruiert. Deshalb werden in dieser Arbeit Zeitallokations-
regeln aus verschiedenen Rechtsgebieten integriert. Der Ansatz ist notwendiger-
weise interdisziplinir und untersucht Rechtsnormen im Kontext Skonomischer
und sozialer Organisation. Bei der Diskussion von Reformmdoglichkeiten gilt
dasselbe: die beschrinkten Steuerungsméglichkeiten von Recht, Interferenzen
zwischen den verschiedenen Regelsystemen, mogliche kontraproduktive Effekte
und Dysfunktionalititen sind ebenso zu beriicksichtigen wie die konomischen
Interessen der Akteure, die von der gegenwirtigen Organisation von ,,Frauen-
zeiten” und ,,Minnerzeiten” auf Kosten von Frauen profitieren.

Die Wahl der Analyse von normativen Zeitmodellen im Recht beruht darauf,
daB Zeit die Vergleichbarkeit verschiedener Arbeiten in Erwerbs- und Haushalt-
bkonomie erméglicht, die sonst wegen ihrer unterschiedlichen Charakteristika
(bezahlt/unbezahlt, marktférmig/nichtmarkiférmig, Skalentkonomie/ indivi-
duelle Produktion) nicht kommensurabel sind. Die Probleme in der juristischen
Diskussion iiber die schadensersatzrechtliche Bewertung der Hausarbeit und die
verschiedenen Berechnungsmethoden (vgl. Lenze 1989) verdeutlichen diese un-
gelosten Probleme ebenso wie die Uneinigkeit von Okonomen iiber die mone-
tire Bewertung der Eigenproduktion bei der Berechnung des Bruttosozialpro-
dukts (vgl. Andersen 1988, Schettkat 1982, Hilzenbecher 1986). Der Vergleich
normativer Modelle von Zeit und Zeitallokationsregeln erméglicht es, Haus-
und Erwerbsarbeit zu integrieren, und trigt dem Rechnung, daB Zeit und Geld
weitgehend austauschbar sind. AuBerdem wird die historische Dimension der
Verinderbarkeit und Substituierbarkeit zwischen verschiedenen Zeitsystemen
und Produktionsweisen deutlich: Hausarbeitszeiten knnen durch marktf6rmige
Dienstleistungen oder durch Institutionen des ,,welfare state” ersetzt werden, oder
bestimmte Titigkeiten werden in private Haushalte zuriickverlagert und ,,haus-
frauisiert”. Die Ein- oder Ausgliederung von Frauen in den Arbeitsmarkt, die
Schwankungen in Angebot und Nachfrage nach Arbeitskriften beeinflussen
Zeitmuster.

Institutionelle Regelungen und Recht spielen hier eine wichtige Rolle und
treffen Vorentscheidungen, indem Verfiigungsrechte iiber Zeit verteilt und mit
unterschiedlichen Kosten belegt werden. Die Kosten der Zeitallokation in Er-
werbs- oder Hausarbeit sind im Durchschnitt fiir Frauen und Minner ungleich.
Die unterschiedliche Verteilung durch formell gleiche und geschlechtsneutrale
Normen wird durch eine detaillierte Analyse von Zeitallokationsregeln im Ar-
beits-, Sozial- und Familienrecht nachgewiesen und die Verteilung von Kosten
und Nutzen zu Lasten von Frauen durch empirische Untersuchungen belegt.

2 Scheiwe



