Der aufregende Weg zum Ziel

Was ich unter dem Begriff Mythos suchte und fand, waren
Sinn, Authentizitit, Begeisterung und Faszination. Der Stoff
also, aus dem Motivation und Identifikation gemacht sind —
und der Unternehmenskultur so wertvoll macht.

Der Weg zum Ziel war aufregend und steinig. Ich stolperte
iiber die vielfdltigen Definitionen des Mythos in der Unter-
nehmenskulturliteratur und in anderen Geisteswissenschaf-
ten. SchlieBlich gelang es aber, die einzelnen Bausteine zu
einem begehbaren Gedankengebdude zusammenzufiigen. Es
erlaubt interessante Ausblicke!
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