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Vorwort

Die Betriebliche Altersversorgung (BAV) in Deutschland war urspriinglich ein per-
sonalpolitisches und betriebswirtschaftliches Instrument, das einen gewissen Fiirsorge-
charakter aufwies. Im Laufe ihrer Entwicklung gewann sie jedoch zunehmend an
gesamtwirtschafilicher Bedeutung. Thre gegenwirtige und flir die Zukunft gedachte
Aufgabe ist es, einen Beitrag zur Stabilitdl des gesamten Altersversicherungssysiems
zu leisten. Es stellt sich nunmehr die Frage, aufgrund welcher Eigenschafien die BAV
den damit verbundenen Erwartungen, wie sie insbesondere 2003 von der Riirup-

Kommission formuliert wurden, gerecht werden kann.

Die Beantwortung der Frage liegt gewiss nicht nur in ihrer {iber 150jdhrigen Tradition,
sondern auch darin, dass sich die BAV bisher in einem hochinnovativen finanzwirt-
schaftlichen Umfeld entwickeln konnte sowie zunehmend durch gesetzliche Vor-
schriften zum Schutze der Arbeitnehmer reguliert wird. Diese Stirke wird die BAV in
Zukunft jedoch zu verteidigen haben, denn im Spagat zwischen privatwirtschaftlicher
Organisation und staatlicher Regulierung liegen auch Gefahren flir das System. Hinzu
kommt die Unsicherheit iber die Entwicklung der Arbeitsmérkte und des Wirtschafts-
wachstums. die mit demografischen Verdnderungen einhergehen.

Mit unserem Buch wollen wir dem Leser einen einfithrenden und dennoch umfassen-
den Uberblick zur Position der BAV im gesamten Altersversicherungssystem in
Deutschland geben. Im Mittelpunkt steht dabei die vergleichende Gegentiiberstellung
der beiden Altersvorsorgesysteme: Betriebliche Altersversorgung und Gesetzliche
Rentenversicherung (GRV).

Nach einer kurzen Einfiihrung werden in den ersten drei Kapiteln der Arbeit das
Altersversicherungssystem als Ganzes sowie die GRV und die BAV im Einzelnen
konzeptionell betrachtet und anhand ausgew#hlter Daten in ihrem Umfang und ihrer
Bedeutung veranschaulicht. Die Daten sind dabei so ausgewdhlt worden, dass sie einc
vergleichende Gegeniiberstellung der beiden Altersversorgungssysteme erlauben. In
Verbindung mit den im dritten Kapitel beschriebenen Ausgestaltungsmdglichkeiten
der BAV wird deren bereits erwihnter, finanzwirtschaftlich innovativer Charakter
deutlich. Hier sei u. a. auf die seit Antang 2002 bestehende Mdglichkeit hingewiescn,
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den Pensionsfonds als [linften Durchfiihrungsweg von BAV zu wihlen. Die lange
Tradition betrieblicher Versorgungswerke und die Zunahme des politischen Einflusses
auf diese Form der Altersvorsorge geht aus dem vierten Kapitel hervor. Die beiden
letzten Kapitel wenden sich abschlieBend der Frage zu, inwieweit die beiden Alters-
vorsorgesysteme dem Aspekt der Nachhaltigkeit gerecht werden. Die Beantwortung
dieser Frage wird liber eine theoriegeleitete Analyse vollzogen, wodurch die Thematik
der BAV schlieBlich in eine gesamtwirtschaftliche Betrachtung eingebunden wird. Die
Anhinge sind den Kapiteln entsprechend nummeriert und geben dem Leser eine Viel-

zahl zusitzlicher Informationen.

Mit unserer Monographie méchten wir neben dem breiten wirtschafts- und sozial-
wissenschafilichen Fachpublikum auch privatwirtschaftliche Akteure. insbesondere
aus der Versicherungswirtschaft ansprechen. Ebenso ist das Buch fiir Studierende und
weitere Interessierte geeignet, die sich mit Fragen der Altersvorsorge auseinanderset-
zen und mehr zu ihren wirtschaftlichen, sozialen und demografischen Hintergriinden

erfahren mochten.
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