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Vorwort zur 2. Auflage

Seit Erscheinen der ersten Auflage diese Buches sind zwar erst zwei Jahre vergangen,
trotzdem sind in vielen der behandelten Rechtsgebiete inzwischen große Änderungen ein-
getreten.

Das auch für Beschäftigte im öffentlichen Dienst (Ausnahme: Beamte) wichtige Alters-
teilzeitgesetz ist mit Wirkung ab 01. 07. 2004 in wesentlichen Teilen neu gestaltet wor-
den. Änderungen gab es auch im Bereich der gesetzlichen Rentenversicherung. Zu nen-
nen ist hier beispielsweise die Organisationsform der gesetzlichen Rentenversicherung
sowie natürlich insbesondere die Aufgabe der Unterscheidung zwischen Arbeiter und An-
gestellten.

Hinsichtlich der Versorgung der anderweitig Beschäftigten des öffentlichen Dienstes
ist zu beachten, dass der BAT hier teilweise abgelöst worden ist. An seine Stelle ist der
„Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD)“ vom 13. 09. 2005 getreten. Er enthält
auch Vorschriften, die in Zusammenhang mit der Versorgung stehen.

Der TVöD ist allerdings von den Ländern nicht übernommen worden. Er gilt bisher
lediglich für Arbeitnehmer des Bundes und der Kommunen.

Die zweite Auflage berücksichtigt – wie die erste Auflage – die Zusatzversorgung für
anderweitig Beschäftigte des öffentlichen Dienstes. Behandelt wird natürlich auch die ge-
setzliche Unfallversicherung, die in Zusammenhang mit der Versorgung anderweitig Be-
schäftigter eine bedeutsame Rolle spielt.

Wie in der ersten Auflage versuchen die fünf Kapitel dieses Buches, die Vielfalt der
Versorgung im öffentlichen Dienst im gebotenen Umfang und mit der notwendigen
Gründlichkeit darzustellen.

Dabei werden auch die Verknüpfungen zwischen den einzelnen Bereichen angespro-
chen. Die Abhandlung beruht auf dem Rechtsstand von Anfang Oktober 2005.

Geislingen, im Oktober 2005 Der Verfasser
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Vorwort zur 1. Auflage

Die Versorgung der Beamten und Angestellten zeichnet sich durch ihre Vielfalt aus. Ins-
besondere für Angestellte gibt es verschiedene Möglichkeiten, Versorgungsleistungen zu
erhalten.

Die Versorgung der Beamten wird durch das Beamtenversorgungsgesetz geregelt. Die
zur Zeit geltende Fassung des Gesetzes vom 16. 3. 1999 ist zwischenzeitlich mehrfach ge-
ändert worden. Zu nennen ist hier insbesondere das Versorgungsänderungsgesetz 2001.

Wird von Beamtenversorgung oder der Versorgung der Angestellten des öffentlichen
Dienstes gesprochen, darf nicht nur die Versorgung im Alter behandelt werden. Bei Be-
amten gibt es die Versorgung bei Dienstunfähigkeit, die ebenfalls im Beamtenversor-
gungsgesetz geregelt wird. Dort finden sich auch die Vorschriften über eine Hinterblie-
benenversorgung sowie über die Unfallfürsorge. Wie für Angestellte so ist auch für
Beamte eine Altersteilzeit vorgesehen. Für Beamte ist sie im Bundesbeamtengesetz ge-
regelt.

Während das erste Kapitel dieses Buches sich mit der Versorgung der Beamten ein-
schließlich der Altersteilzeit beschäftigt, geht es im zweiten Kapitel um die Altersteilzeit
für Angestellte im öffentlichen Dienst.

Im dritten Kapitel geht es um die gesetzliche Rentenversicherung, die für Angestellte
im öffentlichen Dienst der Hauptstützpfeiler für die Zeit nach dem aktiven Dienst ist.
Teilweise haben auch Beamte rentenrechtliche Ansprüche (meist aus früheren Zeiten vor
der Verbeamtung).

Neben den Altersrenten gibt es hier Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten.
Rechtsgrundlage ist das Sechste Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI).

Die Zusatzversorgung für Angestellte im öffentlichen Dienst ist in den letzten Jahren
mehrfach Gegenstand heftiger Diskussionen gewesen. Die Gesamtversorgung wurde
schließlich abgeschafft und machte einem Betriebsrentenmodell Platz. Der Anspruch auf
eine Betriebsrente hat seinen Ursprung im Bundesangestellten-Tarifvertrag. Einzelheiten
werden im Tarifvertrag Altersversorgung (ATV) geregelt.

In Zusammenhang mit dem Anspruch auf Betriebsrenten sind die Vorschriften über die
so genannte Riester-Rente zu nennen, die im Kapitel IV nach den Regelungen im ATV
behandelt werden. Danach folgen Einzelheiten über die Zusatzversorgungseinrichtungen,
die für die Gewährung der Betriebsrenten im öffentlichen Dienst zuständig sind.

Ein wesentliches Anliegen dieses Buches ist es, alle Versorgungsformen für Beamte
und Angestellten im öffentlichen Dienst zu behandeln. Hierbei darf – für die Angestellten
– die gesetzliche Unfallversicherung nicht vergessen werden. Sie wird deshalb im fünften
Kapitel behandelt. 
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Die fünf Kapitel dieses Buches versuchen, die Vielfalt der Versorgung im öffentlichen
Dienst im gebotenem Umfang und mit der notwendigen Gründlichkeit darzustellen. Da-
bei werden auch die Verknüpfungen zwischen den einzelnen Bereichen angesprochen.
Die Abhandlung beruht auf dem Rechtsstand von Anfang Juni 2003.

Geislingen, im Juni 2003 Der Verfasser
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