VYorwort

Der gegenwirtige Umbauprozess der Sozial- und Gesundheitsorganisationen
braucht Orte des freien und fachlichen Diskurses und eine Verpflichtung der
Hochschulen, insbesondere der Fachhochschulen, die Aufgabe einer neutralen
und sachlichen Maklerfunktion wahrzunehmen. In der hier vorliegenden Doku-
mentation handelt es sich um die Darstellung von Diskussionsbeitridgen, die im
Rahmen der Norddeutschen Sozialwirtschaftsmesse und Fachtagung in Kiel
durchgefiihrt wurde.

Die dokumentierten Vortrige zur Organisationsentwicklung in der Sozialwirt-
schaft setzen sich multiperspektivisch mit der Frage des Change Managements
auseinander. Die unterschiedlichen Change Prozesse der Sozial- und Gesund-
heitsorganisationen werden auch Thema weiterer Veranstaltungen zum Manage-
ment und Organisationsbedarf sein. Der vorliegende Band ist der Auftakt zu
weiteren Verdffentlichungen zum Thema ,,Change Management in der Sozial-
wirtschaft, die in loser Folge im Deutschen Universitits-Verlag erscheinen
werden.
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