Geleitwort A\

Geleitwort

In den letzten Jahren hat es eine Fiille von spektakuldren Unternehmenszusammenbriichen
gegeben, die das Vertrauen sowohl in die grundlegende Funktionsfihigkeit von Unterneh-
mensfithrung und -kontrolle (Corporate Governance) als auch speziell in die Leistungen von
Wirtschaftspriifern erschiittert haben, da deren Priifungstestate oft keine Hinweise auf die be-
stehenden Probleme gaben. Eine der zentralen Thesen in Bezug auf die méglichen Ursachen
einer ungeniigenden Priifungsleistung seitens der Wirtschaftspriifer besteht darin, dass sie
einem schwierigen Interessenkonflikt ausgesetzt sind: Auf der einen Seite werden die Aufiri-
ge fir Wirtschaftspriifer faktisch von den Managern der Unternehmen vergeben, auf der ande-
ren Seite sollen die Wirtschaftspriifer die Manager im Interesse aktueller und potenzieller Ka-

pitalgeber kontrollieren.

Roland Kitschler analysiert diesen Interessenkonflikt mit Hilfe der Principal-Agent-Theorie.
Der Schwerpunkt der Analyse liegt auf der Untersuchung des Reputationsmechanismus als
naheliegendem und sehr zentralem Marktmechanismus fiir die Losung eines solchen Interes-
senkonfliktproblems. Inwieweit lohnt es sich fiir die Wirtschaftspriifer, eine Reputation fiir
eine glaubwiirdige Priifungstitigkeit aufzubauen? Es werden Funktionsdefizite des Reputa-
tionsmechanismus herausgearbeitet, die es mittels geeigneter Anderungen der institutionellen
Rahmenbedingungen zu beseitigen gilt. Die ausfiihrliche Analyse der verschiedenen wirt-
schaftspolitischen Vorschldge zur Reform der Regulierungen fiir die Tatigkeit der Wirt-
schaftspriifer fithrt zum Ergebnis, dass vor allem die Deregulierung der Haftungsregelungen
und eine Reihe transparenzférdernder MalBnahmen erfolgsversprechend sind. Diese Erkennt-
nisse miinden in eine Bewertung der Entwiirfe zum Bilanzkontrollgesetz und zum Bilanz-

rechtsreformgesetz.

Die vorliegende Buchvertffentlichung richtet sich gleichermallen an in der Forschung und
Lehre Titige, die normsetzenden Instanzen sowie die in der Priifungspraxis und in der Ausbil-

dung befindlichen Personen. Ich wiinsche der sehr leserfreundlich und gut nachvollziehbar

formulierten Arbeit eine weite Verbreitung.
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