Geleitwort

Die Theorie der Organisation begleitet das wissenschaftlich-technische Zeitalter
von Beginn an, aber erst in Verbindung mit der von Max Weber begriindeten Bii-
rokratietheorie konnte sich eine spezifische Organisationssoziologie entwickeln,
die somit zu den idltesten Speziellen Soziologien gehort. Das ist insofern nicht
iiberraschend, als die Entwicklung der industriellen und rechtsstaatlichen Gesell-
schaft seit dem 19. Jahrhundert nicht nur im Fabrikbereich, sondern zunehmend
in allen Bereichen des staatlichen und gesellschaftlichen Handelns eine effizien-
te Organisation voraussetzte, im Gesundheitswesen und dem sich entwickelnden
Sozialstaatsbereich ebenso wie bei den entstehenden Groorganisationen der Ge-
werkschaften und der Verbiande. Organisationen werden also aus sehr pragmati-
schen Griinden errichtet, weil sie eine Aufgabe effektiv auf Dauer stellen, Kriifte
biindeln und das Handeln auch fiir AuBlenstehende identifizierbar, wiederholbar
und damit kalkulierbar machen.

In der vorgelegten Arbeit, die in Kooperation zwischen dem Fraunhofer-Institut
fiir Systemtechnik und Innovationsforschung in Karlsruhe und dem Institut fiir
Soziologie der Universitit Karlsruhe (TH) entstand, spielt die Frage nach der Ent-
wicklung von Organisationen — und damit nach dem Innovationspotenzial fiir das
industriegesellschaftliche System — eine besondere Rolle. Unternehmensgriindun-
gen gewannen empirisch und theoretisch seit Ende der 1970er Jahre eine neue
Aktualitit, als offenkundig wurde, dass Informations- und Kommunikationstech-
nologien nicht nur einen neuen Industriezweig begriindeten, sondern fiir das un-
ternehmerische Handeln in allen Bereichen — von der Produktion bis zu den For-
men der inner- und der auflerbetrieblichen Kommunikation — einen unerwarteten
Stellenwert bekamen.

Alexandra Rese hebt in ihrer empirischen Untersuchung zum Organisationsver-
stindnis von Unternehmensgriindern in diesem Bereich zu Recht hervor, dass
die traditionale Biirokratie- und Organisationssoziologie zunichst eher hinder-
lich war, diese Strukturen addquat zu erfassen. Ein die Organisation verinderndes
Element der neuen Technologie ist u.a. darin zu sehen, dass sie durch eine ,,Minia-
turisierung der technischen Infrastruktur® kleinbetriebliche Organisationsformen
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begiinstigt. Industrie- und sozialgeschichtlich ist an die Entwicklung des Elektro-
motors im letzten Drittel des 19. Jahrhunderts zu erinnern, der vielen Handwerks-
betrieben das Uberleben sicherte und der von Karl Marx und Friedrich Engels
prognostizierten Monopolbildung im Fertigungssektor vollig unerwartete Gren-
zen zog.

Die der Fakultit fiir Geistes- und Sozialwissenschaften der Universitit Karlsruhe
(TH) vorgelegte und mit magna cum laude bewertete Dissertation von Alexandra
Rese ist iiber den eigentlichen Untersuchungsbereich hinaus von Interesse, weil
die Organisation als Gegenstand der Sozialwissenschaften niher charakterisiert
wird und eine Vielzahl von hier relevanten Theorien auf ihr eigenes Innovations-
potenzial sehr griindlich untersucht werden. So sind die Kapitel, die in Geschichte
und Forschungsstand der Organisationssoziologie, der Unternehmensforschung
und Organisationstheorie einfiihren, nicht nur eine ausgezeichnete Entfaltung des
eigenen Forschungsansatzes, sondern zugleich eine Darstellung mit eigenem Er-
kenntniswert. Die oft storende Trennung der Disziplinen Soziologie, Okonomie,
Betriebswirtschafislehre und hier relevanter psychologischer Erkenntnisse wird
im Hinblick auf den Untersuchungsgegenstand aufgehoben. Aus den genannten
Griinden wiinsche ich der Arbeit von Frau Alexandra Rese eine breite Rezeption
sowohl in den genannten Disziplinen als auch in der Innovationsforschung und
-praxis. Herrn Dr. Ulrich Schmoch vom genannten Fraunhofer-Institut und Pri-
vatdozent fiir Techniksoziologie an Institut fiir Soziologie danke ich fiir eine sehr
gute Kooperation bei der Betreuung der Arbeit.
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