Vorwort

Die Corporate Governance-Thematik ist zur Zeit Gegenstand zahlreicher Diskussio-
nen in Theorie und Praxis. In dieser Arbeit wird unter Corporate Governance in
einer weit gefafiten Definition die Menge aller Sachverhalte, Verhaltensleitlinien und
Regeln einschlielich der Instrumente zu ihrer Durchsetzung verstanden, die prigen,
auf welche Art und Weise Unternehmungen geleitet und kontrolliert werden. Finanz-
wirtschaftliche Entscheidungsprinzipien spielen hierbei eine wesentliche, hiufig zu
wenig beriicksichtigte Rolle und werden zudem in der Regel aus Sicht des Sharehol-
der Value-Konzeptes analysiert. Daher ging es mir in dieser Arbeit vor allem darum,
die zusitzlichen Aspekte herauszuarbeiten, die aus Sicht des Stakeholder-Ansatzes
fiir die Losung finanzwirtschaftlicher Problemstellungen relevant sind.
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